| CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per | dipendenti RINA

In data 5/02/20]9, in Genovs, presse la Dirczione Generale RINA, si sono incontrati

ENTE Registro Italiano Navaile
RINA Sp.A.
RINA SERYICES 8.p.A.
RINA CHECK S .
SOA RINA Organismo @i Attestazione S.p.A.
RINA CONSULTING $.p.A. (RC)
RINA INTERMODAL 5.1,
(di segnito anche semplicemente “RINA” o “Socicth™), per parte datoriale, tutte rappreseatate
dali’Ing. Ugo Salemo, con la paﬂempamﬂne di: Dott, Alessendro Galvani, Dott.ssa Emanuela
Vignolo ¢ Dotl.ssa Valeria Ciamarone, assistite da Confindustria Genova n:]la pessona del DntL
Marco Romussi
E
FILT-CGIL, in persona del Segretario Generzle Sig, Enrico Poggi
FIT-CISL, in persona del Segretario Generale Sig. Mauro Scognamilio
UIL Tresporti, in persona del Segretario Generale Sig. Qivseppe Nocesino
{di seguito anche semplicemente “00.88.”)

OON LAFPARTECIPATIONE IM

RSU RINA S.p.A. in persona dei Signori € delle Signore Giancarlo Toderini, Anna Buscaring,
Giuseppe Briasco

RSU CONSULTING it persona della Dott.gsa Valentina Morelli, Ing. Cristina Bianchi, Dott.ssa
Barbare Fabbn _

(di sepuito anche semplicemente *RSU” & congiuntamente a RINA e alle 00O.88. di sepuito
“.Pll‘ﬁ”}

A seguito del positivo esito del confronte sindacsle, nonché del favorevole risultato referendario,
le Parti, al fine di addivenire alla ratifica e stipula del Contratto Coliettive Nazionale di Lavoro
RINA

CONVENGOND

Ia stipula del Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti di RINA ratificando integralmente

Faccordo contenmte nell’Tpotesi di Accordo di stipula del Contraito Collettive Nazionale per i

dipendenti RINA siglata dalle medesime Parti in data 20/12/2018, presso le sede di Confindustria

Genova ¢ validata dal positivo esito referendario comunicato dalle O0.35/RSU alla Socieia con

e-mzil datata 25/1/2019 da intendersi qui integralmente richiamata e trascritta, divenendo pertanto

parte integrante del presente Accordo, con validita dal 1° gennajo 2019 al 31 dlubre 2021.
Letto confermato e sottoseritto
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IPOTESE
ACCORDO DI STIPULA

. Contratte Colletilyo Nuziotale di Lavore per i dipendenti RINA
R T e e Ay v

In data 2001272018, in Genova,
SISONCGINCONTRAT]
ENTE Registro Raliano Navale '
RINA S.p.A.
RINA SERVICES S.p.A,
RINA CHECK S.ri.
SOA RINA Crgsnismo di Atiesta2ions SpA.
RINA CONSULTING S.p.A. (RC)
RINA INTERMODAL Sl
{di seguito anche semplicemente “RINA™), per parte datoriale, Alessandro Galvani,
Emanuela Vignolo. Valeris Clamarone, assistite da Confindustria Genova nella persona del
Boit. Marco Romussi
h L
la FILT-CGIL, in persona del Segretario Generale Enrico Poggi
ta FiT-CISL, it personz del Segretaric Genersle Mauro Scognamilic
€ Ia UIL Trasporti, in persons del Segretario Generale Giuseppe Nocerino
(di seguito snche semplicemente “(0.55.™)
' CON LA PARTECIPATIONE
RSU RINA S.p.A. ~ Services — Ente ~ $oz « Check — in person dei Signori e delle Signore
Giarcarto Toderini, Anna Buscariny, Giuseppe Briasco
R5U CONSULTING in persons dej Signori ¢ delie Signore Valenting Morelli, Cristing
Bianchi, Fabie Di Marinc
{di seguite anche semplicemente “RSU" & congientamente a RINA e zile OQ.SS. & feguile
“Parii™)
ALFEVED?
addivenire, atwaverse la presente ipotesi di accordo ¢ a seguitc del positive esito del
confronto sindacaie, alls stipula del Contratio Collettive Narionale di Lavoro RINA (i
seguito anche semplicemente “CCNL ¢/ CCNL RINA™} disdettato dalte O0.85. con lettera
raccomandata del 23/92016, a decorrere daj 1971/2017.

W
LE PART} CONVENGONG OHE,
Le premesse costituiscono pare integrante e sostanzigle del presente Aceordo, avendone
determinatp {a formazione del consenso, kl&

EARTE ECONOMICA -) o

In via sperimentale e per la vigenza del presente CONL vengone introdonte fe seguenti



[

- [Livello ipendia
i fvello
is F116555
A2 £ 126074
53 E 1.417,14
4 £1521,18
5 E 1,580,073
iC6 E 1.726,25
&7 £ 1.548,11
D8 £ 2,041,656
QP ¥ 7335,52

modalité di definiziose dei minimi conirattundi (ancke derti “stipendia i kiveldo™);
|

Per I'anne 2017 ¢ 2018 sono confermati | minimi contrattuali pm;sn alla vece

) “stlpeﬂdm di Jivella™ softo riportata

4 decorrere dal 2019, [ mintmi contrattuali per livello sarmmno adeguati sulia base

._-della dinamice inflattiva consuntivata (relativa all’asno preccdente) miswrata con
Tindice “IPCA of neito degli encrgerici importari” pubblicati dall'tSTAT, con effetto
dal mese successive alla pubblicazione det prederto indice IPCA.

Pertanto, in fase di prima applicazione si prendera a riferimento Findice “IPC4 of netio

- degli emergetici impoviari™ di vealizeazione dell’annc 2018, in  pubblicazione
normalmente nel maggio dell”amno successivo (2019).

Le Parti procederanno all’adegusmento dell ipdennits di missione e dell indennith di

 trasferimento con fe siesse modelita di cui al precedente purits 2.
- L& voce retribtive negative applicata in forza degli Accordi di Armoniezazione del

Z4/1W2814 (pene ex D'Appoloniz ¢d ex C Enpineering metslmeccanics} e del

(IB/1072004 “Armonizzazione wa EFAppeloniz Sp.A. (pare ex Projeniz} guale

differensziale tra 1a retribuzione tabeklare al 3171272014 ex CNL RINA del /112612 ¢ |a

 Reuibuzione ¢i partenzs al 31/12/2004 (come determinate in deni Accordi), viens

snlicipatzmente szzerata con effetso 172019,

& decorrere dal 01/03/201%, nella piataforma informatics appositamente predisposta, al
personafe dipendente delle societd in epigrafe a! I1/12/2018 ed in forze ells dsta i

scceedito, verrd riconosciute 'importo pari 2 € 120,00 sotto forma di Flexible Benefit
come disciplinati dalla normativa Welfare ex Legge n. 208/2015 e s5. m e i. (ed. Legpe
di slabilith 2016} e in proporzions ai mesi di servizic fra 1172017 e il 5171242018,

Tale imporio andri a costituire ura voee 41 “credito welfare”, frasformandosi via via, per

HOET o




effetio delle scelte effenuate dal dipendenie afiraverso lz pistaforma informatica, in benj

- e servizi welfare, fruibili in modalits diretta 0 come rimbarso delly Spesa anticipatamenic

SOEECTIILE,

- La conversione (spesa) in beni e servizi welfare tramite [z pianaforma informatica

- #ppositamente predisposta potri essere efferhuzta entro || 30 novembre 2619,

Eveniuali residui non spesi a rede data saranne destinati alfz previdenza integrativa ex an.
40 CCNL RINA; per i dipendenti non iscritti Feventuale residuo non effettivamente

' convertito 4 tak data i welfare sard arzerato. Questa regola trova applicazione anche nel

case in 2ui il dipendente cessijl rapparte prima del 30 novembre.

PARTE NORMATIVA
Le Parti richiamano e confermano il CNL RINA stipulato in data 4/11/2014, disdettato dafic
O0.58, con lettera raccomandata del 23792016, con Ia sola eccezione degli sriicali qui di

seguite indicati e siglati, con decomrenza 1° gennaio 2019 e validith sino a futte i1 3] dicembre

2021,
.
&

o S

PREMESSA
ART. 2 “PERMESS) SINDACALL™

ART. 10 “PERSONALE  CON RAPPORTO ] LAVORG A TEMPO_

INDETERMINATO, A TERMINE, APPRENDISTATO"
ART. 12 “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORG”

ART. 13 “APPRENDISTATO"

ART. 14 “TELELAVORQ"

ART. 18 “PROVVEDIMENTI DISCIPLINART®

ART. 20 "COMMISSIONE CONGIUNTA”

- ART. 24 “GIORNI FESTIVI E SEMIFESTIVI™

ART. 25 “RIPOS! COMPENSATIV”

ART. 27 “PERMESS! ANNUI RETRIBUIT! (FAR)
ART, 28 “CONGEDO MATRIMONIALE"

ART. 32 "RETRIBUZIONE E MODALITA DELLA SU& EROGAZIONE”

ART, 34 “MISSIONT

ART. 35 “MENSILITA' AGGIUNTIVE"

ART. 36 “COMPENSQ PER LA VORG STRAORDINARIO E ALTRI COMPENSI"
ART. 40 “PREVIDENZA INTEGRATIVA"

ART. 41 "TRASFERIMENTE

ART. 42 “TRATTAMENTO MALATTIA™

ART. 43 “TRATTAMENTO D] GRAVIDANZA E PUERPERIO”

ART. 45 “TRATTAMENTC IN CASO B INFORTUNIO"

ART. 46 “RESPONSABILITA’ CIVILE E PENALE, ASSICURAZIONI RELATIVE
ALLA RESPONSABILITA’ CIVILE®
ART. 47 “PREAVVISO"




ART. 50 "FERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE"
SEZIONE SPECIALE QUADRI
ADDETTO Al SERVIZ GENERALI Le psrii concordane di inserire, sempre in via

- esemplificativa, una ulteriore ativita rientrante nelle mansion def’Addetto i sepvizi
- genereii” che prevede; “attivita di piceols manuenzions degli immobiti®.

ISPETTGRE INDUSTRIALE. Le Pami rilevata una mers omissione piaterisle pefla
stesure defi’articole nel corso del precedente rinnove ¢, in anzlogia & torti gii 2Mri Profili
previsti net CCNL, concordano nell’integrare il Profilo ispemore indostrisle con le

- specifica che il passagpic dal livello C& al C7 potrd avvenire sole & sepuito di

valgtagione,

$i richiamano espressamente gl Aecordi Sindacal Nazionali attualmente in vigore:

1. Accordo 12.9.3014 “Iootesi di eccordn di stipuda del Contratio Nazlorale di

Lavoro per i dipendenti dell"Ente Registra ltalieno Navale, di RINA SpA., di
RINA SERVICES Sp.A., df RINA CHECK Sr.l, RINA VALUE Srl e SO4
RiINA Orgorvismo di Attestazione SpA", e ke prederte Socicti & ke O08S.

" Naziomali FILT-CGIL, FIT-CISL e UTL Trasporti, Al Personzie destingtario del

predettc Accordo non si applica Part. 27 “Pernessi ennui retsibuig” comma % del
presente contratio,

- Accordo 241072014 “Armonirzarione su CNL RENA dal 1/E/2015" tra Y Appelonia

SpA. (perte ex D'Appoloniz ed ex C Engineering metalmeccznica) ¢ le 0055,
-Nazionali  FILT-CGIL, FIT-CISL e UIL Trasporti & le 0058, Nezionsh

Metalmeccanici, ad esclusione:

*  def punto § “Previdenza Incegrativa™ che dal 17172619 ¢ abrogato e sostiwito
. dafl'art. 40 “Previdenza integrativa™ del presente contrarty.

e del punte 5. “Assistenza Sanitarie” che dal 112019 & abrogato ¢ sostituito
dall’Accorde in materia di Assistenza Sapitariz del 20¢12/2018 in vigore dal
- KI20619.

Accordo 28/10/2634 “Armonizzazione su CNL RiNA dal 1/ 1720157 tra ¥ Appolouia

- SpA. {parte ex Projenia) ¢ le GO.$S. Nazionali FILT-CGEL, FIT-CISL e UIL Trasporsi

¢ ke O0.55. Nazionali Commercio, ad esclusione:

¢ del pumto § “Previdenza Integeativa” che dal 1417019 & abrogato ¢ sostituitc
dell"art. 40 “Previdenza integrativa” del gresente contrafip.,

¢ del punto 6. “Assistenzs Saniteriz” che dal 9172019 & ahrogato ¢ sostinuito
. dall"Accorda in materia di Assistenza Sanitaria del 2011272018 in vigore dal
E/1/231G

- Arcorde B6/112014 “Armonizzazione su CNL RINA dal 1712015 1oz £ Appolonia
'5.p.A. (parte ex C Engincering Energéa e petrolio) e le 00.SS. Nazionali FELT-CGIL,
FIT-CISL ¢ UIL Trasport, ad eachusigne:

* el pumo 5 “Previdenza Integrativa® che dal 1/1/2019 & gbregato e sostituito
dallart, 40 "Previdenza integrativa” del presente contrati.

N
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e del punto 6. “Assistenza Sanitaria™ che dal /172010 & sbrogate e sostituite
W dall’Aecordo in maleria di Assistenza Senitaria dei 20/1272018 in vigore dal




17140018

¢ del punto 8 relativamente all"imperio lordo annuo d; € 376,00 corrispasto nella

- voee “Elemento Distinto 2074” riconsseiuto a titglo o differenziale ta if buona

+ - PasI0 di € 7 erogaw sino sl 31/1212014 e it buano pasio di € 5,29 erogalo dal
/172015 sing af 31/127261 8.

Azcordy 107112614 “Armonizznzions sy CNE RINA dal 1/1/72015" tra £ Appolonia
S.p.A. (perte ex RINA Services) & | 0085, Nazionsfi FILT-CGIL, FIT-CISL e ULL
T resporti, itrne:

‘@ del punto 4 “Premio individegle™ che dal 1/i£2019 ¢ abeogate ¢ sostituiin
dall’art. 1 “Premia di Produttivitd” di cui al Contrattg Aziendale RINA in
vigore dal 1£1/2019. Al riguardo si specifica che nefl'znng 2059 restz forma ja
liquidazione - in bese af raggiungiments degli obiettivi 2018 — def “Premin
Individuate™ gid assepnate in riferimento alla produttivitk 2018,

¢ del punto 5 “Previdenza Integrativa” che dal 1/1/2G19 2 abrogato ¢ sostitvity
dall’art. 40 “Previdenza inegrativa” del presente contratte,

e el punta 6. “Assistenze Sanitaria” che dal 17112019 ¢ abrogato ¢ sostituito
dail’Accordo in maeris o Assistenza Sanitaris def 20/ 22018 in vigore de!
14,

- » el valore dello “Elements Bistinto 20147 o cuj gl punte @ che gal 1742019 &

pari a € 516,00, ridotto 8 sepuits del riconostimento de) buons paste di € 7

. xopare dab /0172019 e il buono pasio di € 5,39 erogato da? 1/3/2615 sing af
311272018,

Pratocalle d'intesa in materis di previdemzs istegrativa del 14.1].2000, Accorde in
maiers: di previdenza integrativa def 13 07.2007, ra Ente, Rina SpaeRSUe 0SS,

Aceordo in matesia df successiome di contratt 2 lempo deferminate deghi Ispertor;
Indastrieli del 15/03/2016 ra D’ Appolenia S.p.A. € le OO.SS, Nazionzh FILT-CGIL,

FIT-CISL e ULL Trasponti,

Accordo in materin di limiti quantitativi dei comtrafti a tempo determingfo def
11012015 e D°Appoionia S.p.A. ¢ ke 0O0.SS. Narionali FRLT-CGYL, FIT-CISL ¢

~ UIL Trasporti.

Tuli quelli

Latio ¢

Accordo in materin 4i limiti quantitativi dei contratti o tempo determinato de!
312014 tra RINA e le O0 S5, Nazjonali FILT-CGIL, FIT-CISL e UL Teasponti

Ascordo in meteria di orgrig di favore {furoo off &£ 1arna on)del 10/ 10/2006, wa Enge
Regisiro Maliann Navale, Rina SP.A.. Ring Services S P4, Ring Check SRL,
Sea Rina Organismo Di Anesigzions SFPA & D'Appolonia SpA. e e OOSS.
Mazignali FILT-¢ GIL. FIT-CISL & VI Traspott




CCNL RINA 2019-2021

Stlpulatu il 20/12/2018
- Scadenza 31/12/2021
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A

FREMESSA

APPLICABILITA DEX. CONTRATTO E DECORRENZA

li presente contratio disciplina il rapporto di lavoro e Ente Registre Italiang Navale, REINA
Sp.A., RINA SERVICES SpA., RINA CHECK S, S50A RINA ORGANISMO BI
ATTESTAZIONE S.p.A., RINA ¢ ensulting S.p.a. RINA Ditermodal 8.0.% (di sEQuito pifi
semplicemerts “ia Secietd™ per witt § soggettij ed it personsle non digene legrato alla Socists
d¢ rapporie ¢ lavorw subordinais ed ¢sclusivo, ad sccevione def personale ialiano & siranierc
assunte ail'eslero cor contmnte individuale di lavore soggetts sHe normative delia stato di
assunzione & de] personple espatriato il cui rapporie di lavoro & regolato con contratio
indjviduzle,

It comiatto ha validita dal 01/01/301% sino = letto it 31/12/F02T sia per Ja parte nonmativa sis
per a pane economica.

Esso si constdera taciiamenme rinpovato per § nine successive qualora non vepga disdetiato da
una delle parti coniraenti con letiera raccomandata con avvise di ricevimeno, alimeno tre mesi

prima delfa scadenza,

Nessuna disposizione interna alls Socicta trepolamernti, circolani, disposizioni, BCC.) pud
contenere nomme modificative o Limittive dej dititti denivant g lavoratorr dal presente
conirafry.

]
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1} DIRITTO DI INFORMAZIONE

l. Anoualmente, di norma entro {] primo quadrimestre, la  Sosietd esporra alle
organizzazions sindacali territoriafi ¢ afls RSU/RSA, el corso & uno specificn inconpr:

Ie prospettive dell'sttivith della Societs e le lince generali relative ad iniziative
Patticolarmente significative sul piano organizzative, defla ncercs ¢ dellinnovazione
tecnologica;

programmi relativi alla costituzione & nuove units organizative ¢ & rnodifica
deli'assetta organizzative nel suo complesso;

Pandamento economico della Societs con riferimento al bitancio preveptivo e aile
prevision: economiche per Fango i corso;

le previsiond occupazionali ed eventusii prevision ¢t moebilits interns di sigmificative
aliquote di personale, oltre che progeammi di formazione professionale finalizzati
alto sviluppo delle competeaze e delle cepacita del personale.

2. Gl argomenti sopra indicati patraang costiture oggetio di ulteriod periodiel incontri
concordati tra 1s Societd, le RSU/RSA e Je organizzazioni sindacali territonali nel corso
deli'snno,

14}



1) PERMESS] SINDATAL?

5. Le pani stipuianti sf denns % che fe mpprosestanze dei laveratori in Azienda $ono
costituile daffe Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU} ne! rispetio de; pincipi e della
dis¢ipling stabifiti dall”Accords Interconfederale pet la costitvzione delle RS1 del
20.12.199% & dgli*Accordo Interconfederaje “Testy Unico sulls Rappresentanzs™ del
HROL201H4, sajvo qoame qui &f seguito disciplinato,

2. Ai dipendenti component gli organi direttivi defle Confederszion; e de; Sindacati di

<ategons operanti nella Societd, verranng accordeti permyess| retribuit} per consentirs la
Paftecipagione alls rivnicpe depti organi delle Associazioni sindscali dj &pparienenza,
nooché slle Huniohi delie delegavion per 1z trattazione sceand; sindacal;.

3. ¥ permessi di euf af o° COmMms SATAANG accordali in Mmisury non superiore efle 100 ofe
annue per ciascuna Orgenizzazione Brmataria def presents contratio, previa presentazione
dellavvise di convecazione delle assembloe supra indicate. A fal fine dovranng esgere
Copiunicati atla Societs i notainativi dei dipendem| Componenti gli organi sopra descrini,

4. I rappresentanti sindacalj facenti pante delic R§( EVIANNG dinife a permess; retribyit per
svolgere ba loto attivita PEF Un massimw di § are pensili,

5. Il dipendente che intende usubivire dei permessi sindacali g Cui al presente articola bg
Pomere di informare Personalmente con COngrIG anticipo il responssbile della propria
Unitk organizzative ¢ Ja Direzione dol permomate e di cunsentire 3 quest'chtima, atiraverse
il corrette impiego degli sfrumentj dj Iilevazione dolle presenze. di quantificaye
€sattamente le ore ¢i penmessg gochne,

6. E facohi delle OTEANiZZazioni fhmataric de) Presente contratia richiedere, oon COngTIO
nticipo, & normia sbmeno ugg volts altanne ls possblitd &i tenere assemblee sindacalt
presso pii uffic perifErici, previa COMUBICRZIONE 5¢Tilla alla Birezione p4 e,

7. Le organizzazion; sindacal] partecepande aila procedura g tlezione debla RSU ange
formalmente eg Espressamente rinuncisty costituire RSA af sensi delian. 19 |

8. Fermo restando GUEMO previsto sl precedepie comme, ai dirigenti delle Repprcsentanze
Sindacali Aziendeti {RSA) costituite 8f geps; detPart, 16 L. 300/ 270, son0 riconose)uti
1 permessi retribuiti d; cy; sopra.

% 1 permiessi di oud g presemie articolo pon somp cumulabili con quellf evenuzlmenie
stabititi allo swesso tiglo da accordi aziendali, nanché co quellf che dovessero Berivare
da disposizion; di fegoe.

NOTA 4 VERBALE - Ogni qualwsita nef Rresetite comtvatt si poria & RSO si tatgndono
dipenderti delfa Socierd el componemi delig REU in cwi Jisea Hommariva é siang
COMMBICANs per [scritte alfy Oirezione Aziendale per i tanive della locate organizrezione
tmprenditoriale & apportenenzy 2 e delle orgauierazion; sindacali di rivperrivn
Cpparieienta der compostens,



%) INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONE DEL CONTRATTO

1. Tulte le disposizieni del presente Coniralic sono neli'ambito di ogei istitino comelative €

inscindibili ra loro.

12



4) ASSUNZIOGNE

1. Allatto delfassunzione la Societd comunicherd al dipendente per iscritte;

a
b}
c}
d)
¢)
iy

la data di decorrenza delfassunzione,

12 sede di lavoro imiziale;

Finquadrgmento e le mansioni assegnati;

it {rsttamento economico iniziale;

la durata detl’'eventuale periodo di prova;

tuite le altre condizioni eventualmente concordate, tra le guali - per i personale
assunto & tempo parziale - lorario & favoro.

2. Fomird in forma cartaces efo mepiendo & disposizione il relativo file sul Portale
Azi¢endale, tnolire, la seguenie documeniazione:

a)
B
€}
d
¢}

f)
2)

copia del codice elico della Societd e/o del Gruppe RINA;

copia del Contratio Nazionale di Lavero;

nformativa in materia di privacy e regolamento per la siewrszza dei dati aziendali,
copia del Dhsciphinare interno utilizzo Infernet e posta efetironica ¢ atio di
designazione degli incaricati del trattamemo dei dati personali;

documeniazions reiativa alla responsabilith amministrativa deli'azienda, ex D, Lgs.
n. 2312001,

documentazione formativa/informativa in materia di igiene e sicorezza nei luoghi di
favoro;

documeniazione e informativa in materia di TER:

copia del documento di adesione facokativa alla mutua interma (solo per il personale
& lempo indetermingto o il cui repporto di lavoro sia trasformate 2 tempo
indeterminato).

13



5} DOCUMENTY

1. Allato dell'assunzione il dipendente deve comsegnare i seguenti documentl:

a) copiadelia Carta d'identitd o documento dj identificazione personale equivalenie;

b} 10 2 fotografie 2 coloni formsto tessera;

¢} eventnale documentazione ai fini di assunzioni agevolate od obbligatorie,

d) mutocertificazione relativa allindinzzo i residenza o domicikic;

e} copia de! certificato di attribuzione del codice fiscale;

) «copia dei certiftcato degli studs compiuti;

g) copiz de: certificati di abilitazione professionale;

h) sutocertificazione che non esistono caricht o procedimentt penali pendenty;

i) dichiarazione di aulotizzarione a) trattamenle dei dati personali, ai sensi delia
normativa vigente,

2. I detti documenti 1a Societd rilascerd ricevuta. In corse di rappono la Societd si tiserva
di chiedere uiterion documentt.

14
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8} ViSITE MEDICHE

L

1i candidato aif'assunzione, prima di essere assunto, sard soltoposto dalla Societd & visiia
medice, volta aifaccertamento dell'idensita fisice alle mansioni.

Nel corso dei rapporto di favoro, il dipendente € fepuio a sotioporsi alle successive visite
mediche rese obbligatorie dabla vigente normativa in materis di igiene e sicurezes s
ivoghi di Javoro,

Saranno sotiopost], altresi, alle visite mediche di cui ai superiori commi 1 e 2 del presente
articoio | préstatori di favoro impiegati attraverso un rapporo i somministrazione di
lavore presso la Socield, qualora cid sia ritenuto necessario dalla stessa, ai sensi del [
Lgs. n. 8142015, ¢ delia vigente normativa in materia di igiene ¢ gicurezza sul lavoro.

15



7} PERIODO B PROVA

1.

La conferma b servizic avviene, pormaimente, previo esplejamento di un periodo di
prove effetiivamente lavoraio non supenore &

- 6 mesi pes i soggetti asnumti &l livello DB e quadri
- 3 mesi per i} restente perscnale.

Per quanto concerne }obbligo ¢ la durata del periodo di prova, fa testo sohane la letiers
di assunzione di cui zil'art. 4 ¢ non & ammessa né {a protrazione né il rinnova, salve
quanio previsto dal comma successive,

. Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per cansa di malattia o infortunio, il

dipendente sari zmumnesso a completare it periodo stesso qualora sie In grado di riprendere
il servizio eptro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione det rapperio pud avere luogo in qualsiasi
momento ad iniziztiva di ciascuna delle pami senza onerl di preavviso o indennita
sostibniva.

Scaduto it perindo di prova senza che siz intervenutaz la disdotta, I"assunzione del
dipendente diviene definitive ¢ 'anzianith di servizio decorverd dalla date di imizic dells
prova.

Durante § periodo di prova sussistono T3 le parti 1 diritu ¢ gh obblighi previsti dai
presenie contratlo,

14



8} CONSEGNA DEI DOCUMENTE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORYO DI
LAVORO

1. Bntre il giorno successivo atla effettiva cessazione del rapporte di lavore fa Societd
metterd a disposizione del dipendente, per il ritire, § documenti dovutigli, regolarmente
aggiomati, ed il dipendeme rilascerd ricevuta,

2. Qualora per circostanze indipendemnti daila proprie volonta la Socteth non fosse in grado

di conscgmare 1 documenti, dovrd rilasciare al dipendente una dichiarazione seritia
relativa al precorse rapporte di lavoro, utile per ogui fine conseniito.

17



9) CERTIFICATO DILAVORO

1. Al semsi dell'art. 2124 cod. civ., [a Societd rilascerd z richieswa del dipendente, all'atio
della risoluzione del rapporto di lavors, qualungue ne sia le causa, un cenificate con
I'indizazione del periodo durante il quele i dipendemtte stesso & stato occupato alle sue
dipendenze e detle manstoni da esso eserciate nel livello e nel 1#1olo di appanencnza.

I8



10} PERSONALE CON RAPPORTO D} LAVORG A TEMPO INDETERMINATO, A
TERMINE, APPRENDISTATO

1. Ik personate & costituito:

8} dai lavoratori con rapporto di Isvore suberdinem & tenpo indelermingto pieno ¢
~ parzisle. Detti lavoratori hano diritto all stabilité dellimpispe prevista dalle
vigente lepislazione in materia di impiepo privato;

b} dai levomatori com conkratto di appremdisiaio & tempo pienc o parziale. Dets
lavorator some inseyit stabilmente nelf'organico della Societh allatto defFeveniusle
wasformazione del proprio rapporic di lavers & tenpo indeterminato:

¢} daj lavorstor cor canmatio di favero subordinato a tempe delerningto piena o
parziale, i sensi delbs vipenti normetive di Jegge in materia di contratio a tenmine.

2. Le trasformesione det rapporte di lavore da empt pieno a tempo parziale o viceversa

avviene secondo Jo romme di jggge.
*
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11} CONTRATTO A TEMPC DETERMENATC

1 L’assunziome di personale & tempe determiinato in sostituzione di lavoramici e
Javoratori in congedo di matemiid ai sensi del D.Lgs. 15142001 pud avvenire anche
cop anticipo fino & sei {6) mesi rispetto al periodo di imirio del congedo, al fine &
effettuare la formazione necossaria, nonché il passaggio di consegoe al lavoraiore
as3untc i sostiuzione,

2 Per le medesime ragioni, sarh possibile indicare come termine del contraite 8 tetpo
determinato in sostituzione & Javoratrici € lavoratori in congedo di maternit fino a
due (2) mesi dopo il rientro del favoraiore in congedo sostiwto.

20



11} SOMMINISTRAZIONE BE LAVORO

L Futto salve quanto previsio dagli ang, 3¢ ¢ s 1Y Lps NE2E ¢ g

m.owik 5, Ja

Somitinisisazione di lavors ¢ ammessa particolarmente:

a}

b}

<)

)

eei easi di temporanes utilizzazione [n quatifiche non previste ael normale organico
dedia Societ2 o di somtituzione di favoratort assenti, con diritto alle conservazione del
posto di Javoro;

per Padempimento di aftivith & patuma oo tecnics, informatica, contabile ¢
amministrativa 5 carattere temporaneo e dccasionale, connesse a punte di ik intensa
attivith non prevedibiti, che non siz possibite espletare con Porganico in servizio:

n visia della sogtituzione dei levoratori assenti aventi diritto af manienimenio gl
posto & lavors, qualora a detts sostitusione nog si provveds mediante Js stipulz di
contretti di lavora @ wmpo determinatn, stame la meomssity di un periodo di
afiiancamento ed sddestramenio da parte del laveaatore che dovid essere sostituilo:
per lesecuzione di un'attivith non weenica o di un servizio predeterminato e limits o
nel tempo, anche non avente carsttere epcezionsle od occasionnie,

2, Adsenst di gquanta pra st dall e 31 ronuma 2% IhLgs K015, § lavoratori impiegait
altraverso un contratlo di sommikdstrazione di lavore x lempe deterininsto non potranno

superare il $% mensile dei tavoratori dipenden|

dells Societd con contratic 4i lavoro a

iempe indeterminato.

A nowms defl am. 35 cownn 6° Fris, 8172017, le Socket# conmunichera Immiedimamente
alla societ &i somministrazione evenmalki
semninistraie in violarione di norme di
socield posss provvedere albesercizio del

infrazioni disciplinari compiue dal Javoratore
lepge © del presents contratio affiche detis
potere disciphinere dj cui all'art. 7 L. 26/5/1970,

. 34,

4. Per quanto non previsto dat presente arlicolo, of rin ja alle norme di tegpe.
¢

Y
o

L

it

ey
R

| SRR

; _|" R
("-"’i ’ :
Y. :
7

.-ﬂ. ™



13) APPRENBISTATO PROFESSICNALIZZANTE
Ad imtegrastone delly tormat va pazionale Drbes. 8172018 ¢ se- i, od .. od specifica geanty
SEpUy

13.1 Sfera di applicazione

131 Llapprendistere professionalizrante & ammesse per wtte fe quzlifiche e mensioni
comprese nei Hvelli dal O6 at A, imchesi, di evi allz classificazione del personale ai sensi del
presente CNE.,

13.2 Durata del contratio di sppreudistato
i3.21 Iicontratio di apprendisiato in reiszione alle qualificke da conseguire pub avere fe
segueri durste:

* 42 un minimo di 24 & un massimo di 36 mesi per avarators con wquadramenio

finale in C4
« da un minimo di 24 a un massimo di 36 mesi per lavorstori con inguedrumento
. fioplein C5
" daun minimo di 12 2 un massimo di 24 mesi per lavorstor con inquadramento
finale in B4, BY, A2 ¢ Al

1322 Incaso di malanis, informnio o slira cause &} sospensione involontaria det rapporto,
supericre 2 trenta (30) giomi, Is durets del contratio i apprandistate sard prorogata per en
peniado pari slia sospensione involontania.

13.3 Cumulo del periodi di apprendistnto

13 3.1 1 periodi di apprendistato professionalizzanie effetuato presso alin datori di lavors s
comelans ai fini de} computo delie durste massime 4; cus al preesdente amicola 2, nonché ai
fint & quanto previsio al successivo srticofo 6 “Inguadramento ¢ reiribuzione”, parché non
separati da interruziond superiori ad un anno, purché =i riferiscanc ale stesse attivity o purché
sirne certifieat),

1332 A wi fine, nel cese di riscluzione del mpporto prima dells scadenza det contratto,
RINA € tenwa & regisirare "esperienza di apprendistato nel fibretro seconde guanio previsio
dalla nommativa vigente.

Art.134 Assungicne

13.4.]1 Nelia letiera ¢i assunzione oltre alle indicezioni di cui all'srticolo 4 del CCHL
RINA, saranno precisaie: g

lz prestazione oggeuo def contratia;

il fivetlo di inquadramento di ingresso:

la progresstone di cui al successivo amiecsks ¢ it livello di inquadramento Angle.

Ja quatifica professionate che potrd essere acguisita af 1ermine de! rappono o

apprendistatg.

* Alls lerers di assunzione verrd allepaio: il Piano Formative Individuale il cel

schema ¢ aflegato al presente Accordo di cui ne costinisee perte integrante

Arxt, 13.5 Periodo di prova

13358 Pud essere convenuto un periodo &1 prova di dursta pan @ inferiore a quanio previsto
per il Iaworatore gualificars inquadreio al medesimo lvello iniziale di BRSSUnRZIONE,
durante il quale & reciproco il dirinto di Asolvere il FappOric Senza preavviso.

" ® A =

Art. 13.6 Inguedremento ¢ yetribuzione
13.6.1 Al lavoraiore secunto con contratln di epprendistate, por I Prime meik
deli*apprendisiato & riconosciute un inquadramento che comporta " atiriburione del
livello retcbwtivo immediaiamente inferiore & quzlle cornispondente slta qualifica al
\g: consepuimento defls guale H contraite di apprendistato & finalizzalo, L,
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1362 Nel secondo periode, al laverstiore assunto con contratto di apprendistase &
riconosciato ue inquadramenty che comporta attribuzione det livetlo retributjv
comrispondente alls qualifica a? conseguimento detla quale §] conteatto dj
epprendistato & finalizzato, con la specifica di spprendista

Art, 13.7 Attribaziote deltz gualifica

1311 Altermine del*apprendisiate al lavoratore speils, ove iie sia riconoscins P'idoneita,
in qualifica professionele af ragglungimento delia quaie & stato finalizzas i rapparto
i apprendistato, oftre che, in eeso dj manterdmento in servizio, it relative
fraitamente retrbutive,

13.7.2 Al levoratore she VENEE mAntentio in servizio, il periodo di apprendistato versé
computato nel'anzianitd di servizio, oltre che ai fin degli istituti previsti dalla legge,
&f fitd di retti i istitni itrodott e disciplineri dak contratfo nazionale di lavoro,

Art 13,8 Obblighi def dzfore di isvore
138.1 H dutore di lavoro ha I"obbligo:

8} & impertire o di far inpantire, &ll’apprendista alle sue dipendenze, Finsegnamentn
becessario perché possa consepuire 1a capacitd per divemare fsvorators qualificato
sumverso Paddestramento pratico in aziends ed una formazione formsale interna od
Estermns;

b} di non sokoporre Papprendista a Iavoraziond retribuite 2 cottimo;

£) di non sottoporre Fapprendista 2 lavori saperioti sile eue forze fisiche ¢ che non
sianc attinenti ally favorazione o al mestjere per il guale & stato sssunto;

1387 di accordare 2)l’apprendists, senza operate tralteputs akunz sufla retribusione, |
permesst oecorrenti per Vscquisizione debia fomnazione formale, intema o
estemna alle singole aziende.

ATt. 13.9 Diritti e obblighi dellapprendista

131.9.] L'apprendista ba dititto ad un periods ferigle retribuito di eomplessivi 20 piomi
tavorativi alPanno.

13832 L’'apprendista deve:

d} seguire lo Sstruzioni de! detove di favoro o dalls persona de questi mesricela delia sus
formazione professionale e seguire ool massimo impegno pli insegnameni che gli
YENZOND LFIPATTIE;

€) presters s stia apera con b massima difigenza;

f) frequentare con assideita e diligeniza i corsi di insegnanmento per lo svolgimento deljs
formazzone formale:

E} osservare fe notme disciplinan generali previste dal presente contratts ¢ ke pnorme
contenuie negli eventoali regolament inter; di aziends,

1393 L'apprendista & tenna 2 Srequentare § corsi d eul alky lettera ¢} del presenie anticole,

anche se i possesso di un tole di studio.
W S
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Art, 13.1{ Formazione
£3.1G.t La formazione di tipo professionajizzante & erogats, in GHte © ig parie, #fl'intemo
deli’azienda efo attraverso proprie Aziende controlfate s/o collesste sceondo In

tabells di seguiio riporiaa,

FROFILO FORMATIVO

INQUAD.
FINALE

B

ANNO

FORMAZIONE

il

1* PROFILO
Addeito e servizi generali
Addeto segreteria
Addetio stiivith amm.- gest.
Addetto commerciale
Addetio &t servizi informatici

Al - Bd

1% hispno

1° PROFILG
Assistente & direzione

Ciw 6

16 h /anb

2 PROFILG
Specialista- ettivitd
Aminisirativo-pestionafe /
Sistenw qualita

¢ Specislistz ativitd commerriale
% Epeciatisty informatico

Cs-C6

16 b fapno

r——r.

3 PROFILO
Aszsigtonte lecnico navale

Al — B4

10 ranng

$*PREOFILO
Ternico-navabe

Ci-Cé

16 |k fapmo

5° PROFILG
Assistene atlivild di ispezione
navale

Al - B

1 Blamne

6% PROFILO
Sorveyor

C5~Ch

16 b fanne

¢ PROFILG
Assistente attivitd di
centificarione

Al - B4

10 hianne

8°PROFILD
Specighistg atdvita di
certificazione

C3-Cé

146 4 farmic

¥ PROFILG
Assistente adivitd industrial;

Al-B4d

L0 BYanno

E0° PROFILO
Specialista atéivitd indusiriali

L5~ 0%

i&h /ammo

11* FROFILO
Tspetiore industriate

13 B/anine

i1° FROFILG
ispeitore indusinate

C5 - C8

Y6 b fanna




13.30.2 Tafe furmaziome ¢ imegratn. ai sens deilan. 44, camma 1 D 0ps 8173015,
dollofterta forsive  pubblica. intern ©  cacrns atVazicndg, Nimbizroa
#l acquisizione deile competenze di base e 1ass ersali, PET W1 NOnIE COmpless e
DOk SUpCHioRC @ contnent (X0 ore per s dursss del tricnnio, secondn i
discipling regicnale,

13.10.3 Per formarione deve intendersi i processo formative, strutturato e certificabile
secordo Ia normativa vigente, in cuj | “apprendimento si tealizza in un contesia
formativo orgenizzate volio all’acquisizione di conoscenze/competenze ¢h base,
trasversali ¢ tecnico-professionali.

Le peri via escrepiificative individuane ia seguenle articolazione dells
formazione formele:

¢ cof ; ; le: Conoscenze dei serviz di
settore e del contesto aziendske; conoscenza delPorganizzazione de! lavoro in
impresa e ruole delfappreadista nell'impress; conoscenza ed spplicazione defle
basi tecniche e scientifiche dells professionalith; ¢onoscenza ed wilizzo delje
tecmche e dei metodi di favoro; comoscenza ed utilizro deghi giromenti e delle
teonologie di fsvoro; conoscenze ed milizzo delie misure di sieurezza individusle
€ di tuteln ambientale; conoscenya delle innovazion i pradotio, di proceste ¢ dj

griatiche irsgversall  artinlate in ¢ e gree df confepio: comperenze

¢lazionali; organizemzione ¢d cconomia: discipling del rappono di Iavero;
sicutezza sul lavoro. Le ore dedicate alls sicorezea devono essere erogate pells
prims parfe def comratte di apprendisamg e, in ogns caso, enwro i primo anne det
CORIETD slesso.

13.10.4 Le formazione potrd essere erogala ulitzzands modabité quali: sula, e-learning,
on the job, affiancamento, seminari, esercitazion: di gruppo, testimonianze,
action icarnimp, visite aziendali.

13.30.5 Ore di Fopmarione: 1a durata di erogazione dellz formazione varia i funzione dei
profili professionali stabiliti nei sisterni &1 classificazicne e inguadraments def
persangle Je ore medie annue di formagione formeale sone pani & F26

13.10.6 Le coropetenze acquisite dutante il pericdo i appresdisialo saranno registrate
sceondo guanio previsto dalla nommalive vigente,

13.10.7 La repistrazione delie competenze scquisite sard opportunamente effeitnals @ cam
di RINA, attraverso un suo delegato che di norma sazd i wter BRI 0.

Di norma anmuslmente Tazienda fard pervenire alla RSU un rappone £irca che
riferiscs il tumero di contraiti di apprendiststo stipulati nell’anng precedeme € la
formazione effetmiata, che sard consegnato, in apposito incontro, Laziends fard
inchre, pervenire alle RSU un rsapporio relativo alle avvenute conferme & Eempo
indeterminsio dei contrati di apprendistato stipubati ed in scadenza nell’anno
precedente.

13.J0.8 Futor, Al fine di seguire I'apprendista durante tutto il rorso del suo rapporta con

RINA, verrd nominzto un tewr, scelo tra il personate che avrd 4f norma yna

_quelifice supcriore nspeoto a guella i cus i plovane patr: esstre ingquadrsio al
teming del comsatto di apprendistato,

If wior contribuisee alla definizione del Pianc Formativo Individuale ¢ atteste, if
percorso formativo compilande le scheda di rilevazione dell*smmivith formativa,
allogata 8l presents contratto. Tale schedz sara firmela anche dall'apprendista per
PrESa visiome, K
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13.i0.9 Piano Formenvo Individuale, II PFL, #] cuf schema & allegato af presente CNL,
defimisce il percorso formative del lavorstare (n soerenza con it profite formative
relativo ellz qusiificazione ds copseguire ¢ con fe conoscerze od ability gii

possedite dallo stesso,

it PF indica gli ehiettivi formativi, i contenuti ¢ le modalita dt erogazione defla
formazione nonché il nome del tutor e Je sue funzioni rell'ambito del contratio di

epprendisiato.
1i PFI potrd cssere modificate in como di rappeno & lavoro sa concorde

valmazione dell*spprendista, dell'impresa & del o,
o
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1d) TELELAVORO

I

Il Telelavoro costisisce pne forme di svolpimento del lavoro in cui Pattivita
tavorativa da perte di ur telelavorstore, svvalendosi di tecanlogic di informazione,
viene svolta interamente o in pare ol di fuori dalls sede i lavore in soslnuzions
dell*attivitd svoltz in sede,

i1 te)elavoro potri essere realizzato nelle sepuenti forme:

&} Telelavero domiciliare nelis quale if lavoratore svolge le prestaziome
lavorativa presso la propria abitazione

Felefavars presse abtri locsli messi s d dell’ ezienda {n titoio
csemplifiemive ¢ not ssaustivo: presso altrc sed: azicndah del Gruppo
RINA o pressa locali messi a disposizione dell’ Aziendz)

k)

i ielelavoro, nelia configurazione prospeitsta, rappresenta uns mera modifica del
luogo di adempimento delle prestazione lavorativa, che non incide snll’inserimento
def lavoratore nell’orpanizzazione exendale ¢ sul conseguenic sssoggemtamento gl
potere direttive ¢ disciplinare del dmore di levoro. Pertanie, §'inserimento del
dipendemie neila condizione di telelavoro non incide in akeun caso sullo status del
lavaratore non costiluendo regione & varieziene deila sue sede di Jevore mé
occasione di modifica delle condizioni del rapporto di lavoro,

I} Telelavore consegue a6 une steiia ibera e volontania dells Societs e del lavoratore
inferessatc € pud essere inserite nellr descrizione iniziale delle presiazioni del
lavoratore ¢ discendere da2 wn sucéessiva accorde. | rapporti di telelavoro a
demicilio possone essere instaurati solo ed assunzione avvenuia.

La Scciets fornivh informazioni scrite eirca I'uniid organizzativa di apparienenza, il
superiore ¢ altre persone di riferimento per question di naturs professionale o altre
precisaziont sulle modalitd cui fare riferimenta.

i
Cuanto convenuto liberamente dalle parti con riguarde al tclelavoro, tamo allatto
Jdell'assunziene siz successivamene e pel corso dello slesso rappone lavorstivo e,
previa acoorda defle pacti, é reversibiie.

1§ Telelavoratore fruisce dei medesini ditittt parantiy da nerme di Legge ¢ del ONL,
previst per un lavorastore compérebile che svolge auivith all'intermo dell' Aziends.
Pertanto. it telelavoratore gode depli stessi diritsi collettivi riconosciutl ai lavaraton
che operano ail'interno dell*Aziends conservande ogni possibilitd di comonicezione
con la REU/RSA.

La Socicta ha la responssbilité dr adotlare misure approprisie, i particalare per
quelic che riguarda it software, slte & garamtire le protezione der dati wtilizzatli ed
elaborati dal teleleveratore per fini professionsl. A 2] fine, ]a Societd provvede ad
informare i telelavoratore in ordine a fwtie le norme di Jegpe € regole aziendal:
applicabili relative slle proteziene dei dati del cui rispetio it telelavoratore é

respomsabiie,
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Lz Societd rispevta il diritto alle riservetezza del telelavorstore. L'eventwile
installszione di gqualsiasi strumemio di controllo deve risuitare proporzionste
slfoblettivo perseguito € deve essere effettuata nel rispetto dells vigente discipling
di legge in materia, Viene applicata, inoltre, ogni normativa di legge e di ronrraila in
materia di tuicla delle salute dei lavoratori e di fgiene ¢ sicurexzs sal Javorno.

L& Societd provvederd alla fomitera, installazione e manwicuzions degli stromesti
necessar: a in ielelavoro svolto con regolare continuita.

Per quento conceme la cura e la conservazione dei supporii teenici affideti al
lelelevorstare cosi come per altri doveri connessi alf'sttivitk df levoro, 5i fa rinvio
alle periinenti norme di legpe e i contrateo.

&b Invorgiore in telelsvore presso altre sedi aziendali o presso alm locsli messi

disposizione dall’ Aziende rimangons applicabili tutti gli accordi refativi all*sttivits
svolta presso i propria sede Javorativa. In particolare, nel caso in <ui octla sede di
siferimento noo vi siz la mensa aziendafe, & lavoratore sard riconoscinto o stesso
teattamento che svrebbe pescepito nella proprie sede di lavory.

Al lavomtore i lelelavoro 2 domicilio & riconosciute un rimborso Forferario

mensile tordo pari a € 80,00 como contribute ominicomprensive (2 titolo
esemplificative € non essestive: consumi energztici, uso defl'sbitazione, nonché
COsti SDSLERULE par i pasth, etc.),

Fale rimborso sara riproporzionate in base alla percentusle di pan-time svalto ¢ sara
erogalo pro-rele per i giomni df effertiva attivitd & lavere s domicilio

H telelsvorsiore, neitambitc dells legislazione, del contatto eolicttivo ¢ delle
direttive aziendadi applicabili, gestisce l'organizzazione det proprio tempo di lavero
et PEPUTEY ded propoio ovatie i Bere pieoaifore, Non @ vomentita UeHsinasiong
i lvors stenopdinario,

It carico di levore ed i livelli & prestazione del telelevoraiore devomo ecsscre
equivelenti & quelli dei lavoratori comparebili che svolgono altiviti nei locali
deillmpresa. [s Seciet: garamisce Fadoziome di misure diree & prevenine
Pisolameme del telelavoratore nsperic agli aftsi lavoratori dell' Aziends, come
Popporiunnd di incontarsi regolarmente con i colleghi e & mccedere alle
informezioni deli*Azienda.

II personsle impegneto altraverso il sisiema def telefsvors non potta eccedere i

2,5% dellorganice complessivo delia Soci:%

" E
-
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15) CLASSIFICAZIONE DEL, PERSONALE

i

Il present CNL. prevede un unico sisterea di inquadramento ¢ classificazione det
Pessonale, cammtterizeste da wns pluralith di profili professionali corrispondemi ad
altrettante professionalith.

Le nuove professionalita che, per Finters vigenza del presente conlratiy, dovessero
inserirsi neil'organico deMa Societd saranno regolanmente inquadrate & classificate
attraverse un'interpreiszione analogica delle declaratorfe dei profili professionali qui
E5pressaments previsti.

Il sistema di inquadramento e classificazione introdoic mira alin piens concrete
artuazione della vigente tiormativa nazionale e comunitaria in meteria di paritd di
trattamenio (ra uomini € donne nel mondo del lavoro,-anche in applicazione della L.
16/4/1951, n. 125, in materia i aziend positive per la realizzarione dellz panits vomo
donna nel lavoro.

g} Professtonatitd (Nezions)

Per professtonalith st intende l'insieme delle conescenze derivanti dalla formazione
di bace [culturs generale, conoscenze sciemtifiche, metodologic di pensiero), dalia
preparazione tecnico-professionale, dall'esperienza di lavoro necessaria per svoigere
una deferminata mansione & dalle capaciid evidenziate nel tempo neflo svolgimento
dei propri incarichi,

b} Livel)i profetsionsli

I dipendenti seno inquadrati all'site dell'sssunzione e successivamente nel Corso
dedla carriera, oftre che nefla distinte categoria dei Quadr, nelle quatiro categorie
professionali (A, B, C ¢ D} ¢ nelle cinque aree di attivita (gestionale, certificazione,
tecniche/mavali, survevor, industria), cosi come previsto dal presente eonfratto, in
base alle mansioni che svolgono o che possona essere chiamati a svolgera. A
clascuns categoria comispondeno pitt livell metributivi differenziati in base alle
caratienistiche espressamente previste dalle deelaratorie ded nispetitvi profill, di cui
all'Allegato "Profili" e al successivo articole 16 “Mguadramento del personale™.

Linquadramiento ed il sistoma di avanzamento saranno basati salla verifics specifica

ed effetiiva del prado di professionaliid possedwto e capacitd espressa nel tempo,
come disciplinato al comma & dell’art. 16 “guadramente del personale®,
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16) INGUADRAMENTO DEL PERSONALE

I

Clascun dipendente & inguadrate aliatto dellassunzione ¢ successivameme nel corso
delia propria catriers in une delle cinque aree di awivitk aziendali di cui all'art. 15 del
presenite  €ML, “Classiffeozione  dol personale "(gestionsle,  certificazione,
tectickemavali, surveyor, indusiria), ohire che in una delle seguendi cingue categorie
professionali: A {Esecurive, bvelli retributivi Al e A2}, B (Operativa, Tivelli retributivi
Bl ¢ B4), C (Professionsle, Hvell retribimivi C5, ©6 e C7), D (Diretfiva, livello
retnibutive DE) e Q (Chaadn, distinti in QM e QP);

a late inquadramento si procede, in spphicarione dell'arl. 2103 del Codice Civile, cosi
come medificate dafl'art. 13 L. o, 300/ 1970 {cd. "Stamto dei Lavoratoni™), sulla base
delle mansionk che ciascun dipendsnte svolge o é chizmato a svoigere;

la determinazione della categoria professiomale di inquadramento di ciascun
dipendente avviene sulla base delle declaratonie contenute nei profili profossionali, di
cui alfAllegato “Profiil", che costimisce pane integramie def presente ONL, oltre che
Hmitatantente afla cateporia dei Quadri - in base alla nommativa di cei alla Sevione
Qugdri del preseme contratto:

clazoun  profily professionsle, oltre ad indicare la calegoria  professionale et
dipendenti ai guali si rifensce (sitraverso le descriziope defle mansioni che ess
svolpono ¢ somo chiermatl a svolpere) indica sltresi la quelifica contratiuale
corispondente, oltne che 1] relativo hivello retributive. Wei cass in cui per on medesins
profilo e per vna medesima qualifica contrattuale sono previsti pit livelli retributivi
assegnabili ] personale interessato si £z ricorso alle indicazioni in merito riportate
dallo stesso profilo con nferimento a fattor: quali Fanzianitd/esperienza professionale
¢/o nel livetlo precedente e/o il 1itolo di smdie posseduto,

nei casi in cw le mansiond cerattertzzann le professionalith di un dipendente non
dovessere gorrispondere ad alenns tea § profili di cni al relative gllegato st procederd
ad nns inlerpreiazione analogice delie declaratorie conteniie nei profili esistenti;

ad eccezione dei passagpi di livello nell'ambito delie categorie professionali 4
{Esecutiva, Hvelll retnbutivi At ¢ A2) ¢ B {Operativa. livelll retnbuiivi B3 ¢ B4}
deteeminati esclusivamente dall'esperichza/anzianild maturata, ogni avanzamenio di
fivelio cosl eome ogni passagpio da una categoria professionale afl'altra dovra essere
precedutn da mna specifiea sitivith di velutaziont con esito positive finelizzate atla
verifica dela sussistenza di faltor! essenziali all'inguadramenio in una nuova categoria
professionale e ali'attribuzione di una diversa qualifica comiratiuale efo 3l
neonoscimenio di un Evello retnindive superiore.

con cadenza anmuzle la Dirczione Azicndalc informmerd k RSU/MRSA, tsddove
costitulta, dei passappi di livello avvenuti nellanno wwascorse. La RSU/RSA, a3 sua
volta, poted segaatare alla Birezione Aziendale situazioni individuali che richiedono
un istervente finatizzawe a favorire lo sviluppo delie carriese nell'ambito della snigliore
applicszione deila normative comrattugle in materia di ingusdramento;

relstivamente a passagg di livello e/o a gualifiche superion, il dipendenie potra
ficorrere, per i tramile defls RSUMRSA, alls Commissione Congiueta di cul all'art.
20 “Commissione congiunte" del presente CNL, In detts sede, ove la richiesta del
ricorrente nom venga aceola, viene redatto refativo verbale contenenie le motivaziond
osigtive &l passagyio ai liveilo e/o alle qualifics superiore. Linteressaio e la RSU/REA
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possonc apporre note a detio verbale. Di defto verbale @ comsegnsta copis al
dipendente interessan;

i tilol di studio di cui al'Allegato "Profili" fanno rferimento al sistema scolasiico e
universitario vigente, nonché al grade di specifica attinenza con i singoli profili e Je
mansioni che i caratterizzanc. In particolare, per

- "diplomx" si deve intendere un diploma di scuola secondaria di secondo grado
conseguite &l termine di wn ciclo di studi (pormalmente defla dursta & 5 anni)
presse un istitute la cui Fequenza NON sia determinante per l'acquisizione di
nezioni e conoscenze specifiche necesssrie allo svolgimemo delle mansioni
indicate nel singolo profilo;

- "diploma specifice” si deve intendere un diploma di seaola media secondaria di
secondo grade conseguito al tersune &i un ciclo di studi (normabmente defls durata
di 5 azomi) presso un istituto la cui freguenze sia determinapte ai fini
delf'acquisizione di nozioni ¢ convscenze specifiche necessarie allo svolgimento
delle mansion: indicate nel singolo profilo

“laurea gemeriea™ si deve intendere un diploma di laurea conseguito al ternine di
e cigle di swdi (normalmente della durata & 3 anni} pressc una facolth
universitaria la cui frequenza NON sia determinante per Facquisizione di nozioni e
curloscenze specifiche necsssarie allo svolgimento delle mansioni indicate nel
singolo profilo

"lrvren specifica” si deve intendere un diploma di laures conseguito 2f termine di
un ciclo & studi {normalmente della durata di 3 nomd} presso una facolta
universitaria Ja cui frequenza sia determinante per Fecguisizione di nezioni ¢
conoscenze specifiche necessare alio svolgimento delle mansioni indicate nel
singole profilo.

£l

"Igures specialistica generica" si deve intendere un diploma di Iaurez conseguita al
termine di un ciclo di studi (normalmente della durata di 5 anni) presso una facolia
universiaria la cut frequenca NON sia determiname per |'acquisizione di nozioni e
conoscenze specifiche necesserie alio svolgimento delle mansioni indicate nel
singolo profile;

“Irieres specialistica specifica ™ si deve intendere un dipisma di lavrea conseguila
al termine di un ciclo di studi {normaimente della durata di § anml) presso una
facolth universitaria fa cui frequenza sia deferminante per Facquisizione di nozieni
€ conoscenze specifiche necessarie ailo svolgiments delle mansion indicate nel
singoio profilo.

. Inoltre, & chisnmenwo del sisema di inquadramento € classificazione del personale si

specifica che if possesse del wiolo di studio deve essere dichiarato e certificato alla
Societd, a pena di decadenza, prima dell assunzions.

L’acquisizione del titolo di studio in costanza di tappono di lavero, sebbene ron
determini awtomaticamente alcun passaggic di mansione, livello efo di qualifica
professionale. poird comunque ¢ssere valutata dell azienda nel percorse 2ziendals de)
dipendente,
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17) OBBLIGH] DEL PERSONALE

I. Ferna l'osservanzs degli abblighi imposti dalla legpe il personale deve:

é)
b}
<)
dj
e)

g}

b}

porre la massima diligenza nell'espietamento del proprio lavore e pella conser-
vazione delle dofazioni dells Societs oocevoie in consegaa,

tenere in servizic una condotia corretta & improntata alla massima professionalitd aci
gonfronti dei collephi, coltaboretor], supeniori ¢ delle persone estranee allz Societa
von 1 guali viene in contatlo per mokivi di lavore;

osservare Porario di ufficio;

mantenere i segrete dulficio ed astenersi dal fornise ad estranei notizie che possono
riuscire pregudizievoli aghi mmteressi della Societa;

astenersi dal ricevere compensi o partecipare 4 benefici sotto qualsiasi forma per il
disimpegno delle proprie incombenze o per 'esecuzione di etti d'ufficio o per
rapporii comungue dipendenti dalie sue mansiom presse [3 Socisi: ed astenersi dal
contrame debitt con persone aventi interesst o rapponi con Ia Socield;

astenersi dall'socuparsi, nel corso delle presiazione di lavewo, di cose esiranee alla
sfera professionale ed atle attivila ¢ propria commpetenza;

commnicare soflecifamente gli eventuali successivi mutamenti dei proprio domicilio
¢ deflo stato familiare;

porte 1a massima cura ed attenzione nell'osservanza delle norme relative a spese per
motivt di servizio, richieste i rimborsd, ece..
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18) CONFLITTO DI INTERESSE

1. Il personale deve asiencrsi dal compiere aki e svolgere atijvita, professionali o non,
mconmpatibili con il regolare svolgimento delle proprie mansiont e/o ehe possano essere
in contrasio con gl interessi della Societd /0 che possano lederne Mmmagine.

2. Ogni dipendente deve segnalare al proprio superiore ogni situaziene che possa

detertivingre vm conflitto di interessi tra attivith economiche personali ¢ le mansioni svolie
all'interno defls Socieid.

3. B persopale deve asienersi, sitresi, dalla divulgazione a terzi o dallutilizzo & proprio

beneficio di informasioni di naturs riservate spprese in occasions ¢ & causa dello
svolgimento det proprio rapporte di lavore cos [z Soeigti.
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1%) PROVVEDIMENTI BISCIPLINARL

I,

Lt infraziomi disciplinari commesse dal dipendente potranno dar luogo, a seconda detla

gravith della maneanza, af sepuenti provvedimenti disciplinari:

8} rimproverc verbale;

b deplorazione seritte;

¢} sospensicme dal servizip e delle stipendie fiso sd un messimo di giorni 16;
4} lwenziamento disciplinare, secondo ke leggd vigenti.

Il licenziamento disciplinare & imogetn per le mancanze pib gravi che rendanc impessibile
la prosecuzione anche tempotansa del repporte.

Trs e mascanze che componiano i Heenziamento deve intenders; espressamente Hevisto
ogei comportemento dirctto volontaniamente & procurare ilecito profitto, in particolars
con riferimento aila reirfbuzione, alle indennilé e rimborsi spese previsti dal contratio o
grave nocumenio sll'immagine ed iniegritd della Societs.

Non i terri conte ad alcan effetto dei provvedimenti disciplinard, decorsi due annt delia
ioro applicazione.

Nessun provvedimento disciplinare potrd essere adolete senzs | preventive
conlestazione degh addebiti af dipendanie & senza averls sentito s sua Gifess.

L oo con b peon s edinent b el g pei gravi slel rpppron eio serhalte non BB
cssefe applicati prime che sl rasearss 7 siomi dallo contestarione ey STt shel Bt
che vl ot cause,

La contestazione degli addebiti con 1a specificazione de) farte cosiitutiva delia infrazione
sard filta mediante comunicazione sentta nells quale sara indicalo il 1ermine entro cui i3
dipendente potrd presentace fe proprie givsificazion.

In afiesz della decisione suf provvedimento disciphinare, la Sccieid ha I8 facoltd di
allomanare precawtiopalmentc dal servizio, semws saspensione dekle retribuzione, i
dipendente che sis inoorse in gravi mancanze che possang dar heogo 8 licenzismenio per
giusts causa o givstificato motivo. !

. Qualoera In Societd adotti il provvedimento, il dipandentc potrd ricorrere contro lo stesso

&lfapposita Commissione Congiunta di eni alfant. 20, entro cinque piorni dal ricevimento
delis fettera @ ta Societd, salve il caso di licenziamento per giusta causa, rimarrd i atiesa
del gindizio della stessa, per un periode non superior & cinque giormi.

10.La soddetiz procedurp non ¢ ammissihile nel caso in cui sia atato erogeto um alro

provvedimento disciplivare a carico delle siesse dipendente nel corso dei due son
preceden.

13, ET favie salva. comungue. la facolld di esperire i1 temtative di conciliazione previsia

dall’art. 7 comme 6° 1. 340/1970 ed eventuaimente agire in sude givdiziaria.

id. La Societd ha ks feeols di sflontanare provviseeiamente dal EErviZio, senza sospensione

dafia retribuzione, il dipendenie che sia indapato, imputato o sofloposto = misurs
cautelsre resitinive della libend personele, per fatti dolosi anche estranei con Fattivita
deltz Societd, dei quall I'Astordid Giudiziaria ebbis data notizia. ey




20) COMMISSIONE CONGRINTA

I. Lz Commissione Congivata 5 ritnisce sir istanza della REURSA da presentersi alla

Direzione Aziendale. La Direzione, ricevats I'istanza, procede 1omypesiivamente ajla
nomine dej propri rappresentanti dandone comuni cazione alle RSU/RS A,

2. La Commissione & composta da tre dipendenti nomineti dalls RSU/RSA e da tre

extuponenti norvinati dalle Socieis

La Cemmissione & presieduta da un reppresentante scefio tra § companenti nominati
dalle Societs,

ko Commissione congiunta csamina i rectami de personale in ordine a:

a} provvediment! disciplinays:

b) corretis inguedramento in relazione alle mansioni svoite (art. 13 L. 2045/1970, o
300y

cleoncessione di aspettetiva per motivi pRvati;

- dymobilitd orizzontale contestats

Le decisioni dells Commissione VENgono prese & ruagpioranze di vott dei suol
TDEmbr ¢ sOne riportate nel relativo verbale.

La Commissione ¢ tenuia 2 remirsi ¢ a decidere entro ¢ poy oltre cinque piorni dal
ricevimento def reclamo.

Per quanto concerne reclami relativi agh argomenti di cui ai pupti a) e Chib| onrieia
A si rinvia rspettivamente & quanto previsio sgii ant. 19, comme 8 (Provedinenin
disciplinare} & 44 comme 2° LAspetiativa per mativi priva),

Per quamo conceme reclami rebativi 8ghi argomenti di coi ai pumi bj ¢ d}, il
dipendenie sotlopons la sus posizione 2l Commissione Congiunta, che deciders
Il tréma giomi dailas data @i ricevimenty della sohiests del dipendenie slesso.

f

Le spese sttinenti al funzicnamente di detla Commissione ¢ da essa approvaie song a
carice defla Societd, >
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21) AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1. Le parti riconoscono iz rilevanza dell'aggiornamento professionale dei dipendents ¢ I
Deccssita che csso wepgs agevolato promuovendo [interscambic di informazioni
all'intemmo della Societd sia mediante 1o diffusione di letieratura tocnsca, nole preparate
dalla Societh o dai dipendenti stessi, sia per mezzo di riunioni ¢ corsi di agglornamemo
professionals, indipendentemente dall'eth, dall'snrianith di servizie del dipendente ¢ dalia
U2 pariscipazione o meno ad akir corsi ¢i sggioranemio.

2, Lz Socigfd comunicherd, di nomme sd inizic di anno, @ programen di formazione e
agpiomaments professionale previsti per l'anne in corso.

3. La Societi si impegns a considerare con la massima sfienzione eventuali suggenmenti
deils RSU/REA per la formazione di proprammi intesi alt'attuazione del seddetto
aggiomamento professionale di tutio il personale e per Facquisto, per 1a biblioteca dedls
Societd, di testi e riviste di chiare interesse professionaie.

4. Le spese di iscrizione ¢ di partecipazions ai corsi saranoo sostenie daila Societd.
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21 PIRITTO ALLO STUDIO

1. 1l dipendente che, volendo migliorare la propria cultwa e preparazione professionale in
materia di mieresse della Socicta ¢ comprese fo studio delle lingve, intende frequentare
presso Istiteti pubblici, parificati o riconosciuti, corsi istitoiti in base a disposizioni di
Legge (compresi i corsi relativi ai diplomi di scuols media superiore) e comungue nel
quadro delle facoltd attribuite dall'ordinamento scolastico a tabi istituti, pud usufruire,
previa autorizzazione dells Societd, di permessi retribuiti fino ad un massimo di cinguanta
e annue Pl 1 permessi relitivi atle giomate i esame,

2. Limeressate devr far pervenire slla Societd un cenificato di iscrizione al corso e,
successivamente, certificat cen indicazione delle ore i frequenza e delle giomate di
gsame.

3. T suddetti permessi retribuiti saranno Hmitail ad up numere di dipendemi cormispandenic
al 3% del personale di categoria in forza presso 1a Societd allinizio deil’annc,
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23 ORARED DI LAYORO

l. La durata dell'orario di favora effeftvo & di 40 ore setimacsli. L'orano di levoro
setiimanale ¢ distribuito su 5 giomi, dad luned: al venerdi.

2. L'grario di favoro per il personale assunto a tempo parziale verra fissato di volta in volta,
entro | limiti dell'oraric normale di lavero stabilito per i rapporio 2 tempo pieno, nel
contratio individuale.

3. L'orario di eatrzia ¢ wscils dei lavors, monché eventuali regole & flassibility sono
disciplinati dalie disposizion: aziendals.
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24) GIORNI FESTIVI E SEMIFESTIVI
I. Sono considerati giomi festivi:
a) tuste Je domenicke;
b} L'Ansiversaric dells I ibergrione (25 aprile) ¢ a Festa def Lavoro (I° maggio);

¢} e seguenti alire festivith:
- 1 * Gennaio (Capodanna)
- & Gennaio (Epifania)
- Lunedi ¢i Pesqua
- 2 Giugno (Fests delje Repubblica)
- 13 Agosto (Assunxione)
- 1 Novembre (Ognissanti)
- & Dicembre {Immacoisig Concezione)
- 25 Dicembre (Naale)
- 26 Dicembre (5. Swfano)

db Sone consideratt (ostivi, inolire, ; SHTS Convceniliani o b Jesivitg ek ¢l
Sinse P,

€} Sono considersii giomi semifestivi: b f;.‘q
- Venerdi Samo i
- 2 Novembre (Commemorazione def Definti)
- 24 Dicembre {Vigilia di Natale)
- 31 Dicegabre.

2. Nei giorni semifestivi it normale oratio di lavero giomaliero ha ung durata ridottz del
50% fermo *orario di ingresse.

Tenute ¢onto che con Legge 5/3/1977, n. 54 ha cessato di essere copsiderata festivy il
pioma!

- 4 Novembre (Festa detiUnis MNazionale),

nonché:

- 19 Marze (S, Giuseppe)

- defPAscersione

- de! Corpus Bomini

- 24 Givgna (55, Pieteo & Penolo},

3. Per la feniivita del 4 Novembre {Festa dell'Usita Nazionalg) | dipendent benefiveranng /
del \mttamento previsto per be festivie che egincidono con la domenica, cosi come
previsto dallart. 3¢ Jen. B "Compense per festivieh cadensi i domenice e neflg ,; '
ricorrente del Sunio Fatrano ™, .

4. Per le festivith del Corpus Dlomini e dell'Ascensione, ora spostete definitivamente in i
giornate festive, mentre in precedenza tadevano sempre i giomate feriali, { dipendent; |
beneficeranno di permessi zanoi rerribuit pen di 10 ore per cisscuna delle saddeite

giornate.
\ 5. Per le festivith 1 S, Gioseppe ¢ dej 5. Pietro ¢ Paolo, guahdo = foro ricomenza cade iyt ¢
wiornate feriali e, quindi, vengono lavorate, { dipendenti trieiano peImessi annu;

reiribuiti di otto ore per ognuna delie suddettc giomate. Quando e medesime festivitg IEEM
3N
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cadono in giomate festive ¢, quindi, non vengone lavorate, | dipendenti beneficeranno del
traltamenic previseo per be festivita chie coincidone con 1s domenica,

6. [ permessi emnui retribuiti di cui af precedenti commi 4° ¢ 5° devono essere goduti ai
sensi dei commi 2° ¢ 3% dell’art. 37 “Poswicnsi ommuf sotvibaini



25) FERIE

i.

g,

1] personale ha diritto al periodo anauale di ferie retribuito, computato in giomi lavorativi,
come indicato nella seguente tabella:

ANZIANITA® DI SERVIZIQ PERIODG DI FERIE ANWUALIL
Sino s 3 annj 20 giorni
da®al5 anni 22 giorni
oltre i 15 euri 25 giomi

In caso di assumziopi nel corse dellanno spetterd ak dipendente un periode di ferie
corrispondente ail'effettiva durata del servizio prestato rell'snno medesiog.

Nel valutare lo scaglione di ferie spetianti ai personale al maturare defle varie anzianita, si
considera {'anno di assunzione indipandentemente dal mese,

La risoluzione del rapporto di favoro per qualsiasi metivo, anche el corso del primo
anno di servizio, non pregiudica il diritto alla liguidazione delie feric non godute in
proporzione af dodicesimi marurati.

Le ferie vengono fruite in relazione alle esigenze di servizio, tenute presenti, per guanto
poesibile, le esigengze dei dipendenti,

La spettanza annuale relative atie feric dovra essere fruita entro it 30 givpno delienno
succestive; nel €aso in cui cid noo avvenga ja Societa ha la facoha di assegnare di propria
iniziativa perindi di ferie corrispondenti alle quote non usufruite.

La malattis intervenuts nel corse delle ferie inierrompe le feric medesime; essa deve
¢sscre (empestivamente comumicata alla Societd, preferibilmenie in via formale ¢
sucoessivamente, al pid presto possibile, afficialmente documentats,

- Ul periodo di ferie non usufiuite 4 cavsa di malattia potré essere godmts in prosecuzions

del periodo precedentemente stabilito oppure in periodo successive secondo le esigenze
d&i servizio.

Nob ¢ ammessa b rinuncie, iz tacita che esplicite, al godiremo detle ferie.

10.1 periodo di preavviso non pud essere wiilizzato per usufiuire di ferie, salvo diverso

aceordo tra Iz Societd ¢ il dipendente.

11.12 Societz pué disporre Mutilizzo di ferie ¢ permesst per ripeso compensative arretrati

durente 1} periodo di preavviso,

-
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2&) RIPOSE COMPENSATIVI

I. i riposo compensativo € finalizzate al recupero delle energie psico-fisiche del levoraiore
<, in quanis tale, deve etsere goduto nel periode immedistemente successive a quelfo i

Meturazione,

2. Fermi restande gh obblight di legee. n caso di mancatn gadiacnto pei ernpi di col sopia,
Ju Seciein avrh facoha di disporre la truizione 0. o pardre dalle competenze dellanno
stweessive a gquello d matwracione, b liquidazione delle ore eccedenti Je 34,
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47} PERMESS] ANNUI RETRIBUITE (PAR)

1. B Personale ha dirfes o 72 oo annge d Perss) meinbit e rigione 3 pno
servizie ed n matsarn properzionahoeasts idoia fer e fravaoni i esso.

2 Fpermess di cui soprs des ono essore (038 entro ¢ o olire i 36 stz el sung

\q !
\‘q BUCECs A1V,

I o mancata e nel tempi di ol soprd, B Sewrerd sued e theolld di
dizpone Iz frudzione o ks liguitiazione.
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18) CONGEDO MATRIMONIALE

1.

In caso di matrimonio o unione civile meiite cffee legali compete si dipendenti non i
preva un periodo di congedo df |5 gioms consecutivi da podersi contiauativamenic entro
45 giomi della cclcheazione def marimonio o wione civile avenee effein leanks duramee §

“quali i dipendenti sono eonsiderati a mui g effeiti in atlivitd di servizio & meevono

lintera remribuzione.

Becor il sermine di cul af provedente somma, if con geda nen piitt essere pil truiio,

- I congedo non pottd essere compursto pul periado di ferie anmuali oo pottd essere

considersto quaie perfode di preavvise di licerzitmento.

- I congedo matwimoniale & alirest dowuto all'impiegato che si dimekts per contrarre

kna trimonic.
p,
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22} ASSENZE

L Il lavoratore € tenuto ad informare tempestivamente  Azienda nel caso in cuf sia &ssente
dai lavoro per gualungue motivo. B mancato avviso e comunicazione da parle del
lavoratore costituisce infrazione disciplinare.

2. La fruizione delle ferie, dei permessi e dei riposi compensativi deve essere

preventivamente approvata dal proprio responsabile tenuio conte delle esigenze di
SerVIZiO.



30j LIMITI DI ETA

1. Ferme restande le disposizioni di fogge in materia pensionistics, al ragginngimento dei
requisiti per il pensiomamento di vecchiais, il rapporto di lavoro si risolve
auomaticamente senzs obbligo di preavviso.



31} CAUSE DI CESSAZIONE DALL'IMPIEGO

1. It personale cessa dallimpiego per la risoluzione del rapporto & lavore nei casi di cui aghi
artt. 19 “Provvedimenri disciplinar, 30 “Limti f eta”, 41 “Trasferimenti”, 42
“Tratamento malaiia”, e 44 “Aspevartiva per mofivi privati”, nonché per inidoneita
fisica o per dimissioni volontsrie,

2. La cessazione dali'impicgo per dimissioni volontarie avviene a seguilo di comunicazione
di data certa sottoscritta dall'interessato,

3. Mel dare l¢ propric dimissioni il dipendente & feputo & rispettare an periodo di preavviso
di entitd non inferiore & quelle stabilito dallari. 48 “Preawviso™ In difetto o in caso di
meavviso di entitd inferiore & quella indicata dall'ant. 48, al dipendente sard trstiemia
un'indlenmitd pari a guells prevista dalfart. 48, 4% comma,

4. It dipesnidente, alie cessazione dallinpicpe, ha obbligo di conscgnare tutte le dotazioni e
1 documenti defla Socicta che eventualmente fossero in suo possesso.
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32} RETRIBUZIONE E MODALITA® DELLA SUA EROGAZIONE

). Laretribuzione globale lorda & cogtituita datie seguentt voci:

&) stipendio di tivelie di cu all"aitegats TABELLA 1;
b} tumenti periodici di anzianita fan. A7 CHL);

) ad personam/supeminimo

d)  Indennita Onadro;

Lot

def ¢alcolo del ratso orario {1173) e delts quola piornatiers {120

3. Nel caso di agsunzoni o cesserioni verificstesi ne] corso del mese g liquidene 1anti

tremesimi defle rewrfbuzione di fatto spettanic quanti om0 § giomi di servizio prestati.

4. Nel esso di variszione di elementi defa retribuzione per passagpic o tivello, per
anzianita o per merita verificatisi nal corse del mese, e nuova misurs degli slements delts
retribuzione viente comisposta con decorrenss dal'inizia de] mese in cui ¢ avvenuta [a

variazione,

3. AL personabe sl quale & svenvsgine Buporie 8 thole di furfetliasgone per v
prestiaent ress sl i foon del senbabe oeuio o Byt non v end riconeseie LT P ¥ )

per dtHvitd strordinane o one ageic, g/&
/ ',.-"_:F:"—n

{ﬁ* | 7

A

. La somma delle voci di cuj ai purti 2), b), c} e d) costitsisce i retribuzione utile &i fini



33) INDENNITA® DI CASSA

1. Al personale la cii normale mansione consiste rel maneggio di densro per riscossione o
pagamanti, con responsabiliid per cmore, anche fmanziario, o, in casa i assenza,
sastitati, & riconosciuta una indennitd di cessa mensile pari 2! 3% delte stipendio mensile

i Hvello,
La comesponsione di detta indenmitd cesea all’afto dellz cessazione del mancggio di

deniarn.
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34) TRATTAMENT G MISS1ON]

1.

2.

W
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Si intendono per missioni RioH residenzs quelie compiute nel raggio di ol 15 km
dalla sede di servizio.

Fer determinate localith, it refazione alls sarsit dei merzi di trasporio ¢ per
determinati periodi jo relazione 3 particolan esigenze df servizio, ls Societd avrd

facolta di riconoseere anche per localita entro il raggio di 18 ki Ta liquidarione della

missione fugr] rasidenza.

Per e missioni per motivi gi servizio 2l perscoale sompele;

RIMBORSO SPESE D) VIAGGIO sostennte per recarsi delle propria sede
servizio alla localits in eui 5 esegue il sopralivogo e tre Inogo di favoro e luogo di
lavoro; nonche it rWimborso delle aiire Spese sostente per Iespletamemo degli
incarichi di servizi,

Per gl incarichi che comportano missiont ed sccessi fuori sede, RINA mene a
disposizione dei dipendenti non hssegnatarl di autovetiura aziendele, awtovotrre
sziendeli in pool, sutoverrure nMERRic o ¢ar shaning,

Quando € emmesso ¢ preventivamente avtorizzato Fuso defiaun propria Ia spesa

relativa ¢ simborsata in base sli’indennitd <hilometrica definita dall’ Aziendy,

In case di missione compiuta con mezzi di trasporto ferroviario, sereo e navale, il
viaggio sard compiuto con mezzi e sisicmazione a borda depli stessi 1alh dy
comspondere a4 csigenze di economicithy della Sotieti e da salvaguardare, gl
coniempo, iz sicurezza, il decoro e 1a dignitd del lavoratore in tresferta, Di norma,
guindi:

- 1 %iaggi in Zreno sarsnno compiuli in priza classe;

- iviagei serei saranno compiuti in classe economica.

RIMBORSO SPESE DI \IYTO E ALLOGGIG sastenute per lo svolgimemp
detla missione. B rimborse & pi di listz &i tali spese & liquidato tenenco presenic che
le spese ammesse a rimborso sono guelle relative a:

= peradtiamento in albetgo 5 3 stalle;

*  pasti piomalier: fine alla concomenza di € 5§95 1 v A compress (di cui €
13 per il pranza e 243 pet bz cene, cumubabili xi; P el sl oo i
vaso di missioni che comprendano Fasce orari¢ che noraslmente somo
deslinate a] pranzo ¢ alla cenal.

La richiesta di rimborse & pié di Hsts def basto seeale determina fa fruizione di unom
di intervalie non reiribuite,

A riprove delle spese di Pemoilaniento ¢ di vitto dovrk essere presentsta idonea
documenaxione,

INDENNITA IH “MISSIONE® PER MISSIONE IN ITALLA

Per le missioni di dursta supenore alle 12 oy, @ ricomoscivia unindennitd di
Hssione pari e € 15,

Al finj della liguidszione dellindeanita dj mussione, Je frazioni &i ore inferion o
uguati abia meaz'ors si trascurang, quells superior si arratondana alfors inters.

s : S<i T TN ; ft
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a)

Compatibilmente con Ip necessita Qi parantire un elevato sandard di prestazioni & di
mantenere pio bassi possibile ¢ cosd delle prestazioni, Ja Societd s unpegns 2
provveders effinché gii incarichi che compartanc missioni ed acoessi fuori orario
siano distribuitt 172 if pil smpio munero possibile dei suoi dipendent tecyic,

[XDENNITA PER ORE DI VIAGGIO FUQRK DAL NORMALE ORARIQ D3
LAVORO

4] Baive guamie previsiv dai successivi compi per le ore viapgie prestate in
aggivits M1 orario di levero, si liquids un'indennité pari al 75% della retribazione.

d.2 Le ore vieggio tra le 0.00 & le 6.00 ¢ fe ore vidggiv in giornels festiva svolte per
githeno tre are, anche cumulsle con eventushi prestaziont straardmarie rese neiln
stessa fasciz oraria (0,00 — 6.00), daomo dixitto esclusivemente & 45 minw) di Hpoto
compensstivo ogni ora visggio de fruirsi nef tempi indiceti sian. 26 “Riposi
compensativi®, '

d.3 Fermo resando yuanto presisie dil sm, 32 comma 5 Rerrificieaie « fbenkoditi
ddelle sk craesione  nonché dalla disciphna wpeciale di cui alla Seziane Chacke et

“presente Contracn, s precedente disposizions d.2 si applica anche #! personale

inquadrato nelfa categors Quadre “Q”, nonché a tutlo il persomgle cui sia state
riconosciuta un imposto a titole di forfeitizzaions per ke prestazinni rese ud & fucd
del normake orasio di lavor.

At fini dell'applicazione della presente porms si precisa:

= Per il caloolo detle ore di visggio vate if temps & percomenzs niponato
dalt'orarie ferroviario, marittito ¢ aere (aumentsto dalle soste in stizione o
in aeroporto per coincidenze e, per viagei aerei, di un'ora in panenza &
wplora in arvivo per le pratiche & imbarco ¢ sbarco ¢ )i sposiamenti si
ferminzl) sulla base de) piaso di vizgpic sebilito. Ritandi dotumentat;
supenion ad un'ord di trend, navi ed serei verranno inclusi nef computs delje
ore di vinggio. Nel caso di viaggio con suio. i} tenipe realmente mpiegato,
enendo conto dei Uimiti di velocits e di ogni alfve nomma in materia di
circelazione stradale. Evenusli eccedenze Eispeile ai tempi regionevobmente
necesser & compiere il viaggio sarannc fenule it considerazione nelln
liguidazione dell'indennits soltanto se dovute r giustificati rativi,

]

- Le ore di viaggio come sopra indennizzate non VELEOND SOmiputate guale
lavero straordinario.

- Tuti gh spastamenti sono valutali tra sede e luogs di lavoro e tra luogo di
levero ¢ luogo di javorc.
Nei caso di presiazione resa in giornala festiva a bordo, in cantier, presso
stabilimenti o presso sedi di clienti esterni, ovvero guelora 3 panenza o
Farivo deliz missione siano effetiuari in orerio notteme itra le 20 ¢ ke £.00),
il caloolo viene valmete della propriz sbitazione al Inogo delia missione (e
VICEVETSE)

« A fini della Hiquidazione deil'indennith come soprs disciplinata si considers
solante la me2z’ora (30 misuti) o multipli & essa (60-90 cte.); le frazioni di

1empo inferion alle mezz osa si rascurano. ) ":)/
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3. MISSION] ALLESTERD

Pes le misstoni 5/Pestero di breve durata — atmeno supeeiore alle 12 ore - si liguiders it
rimbors a pie di lista pid I"indennitd di cvi alla Tabella 2 allegata.

4. MISSIONT DI LUNGA BURATA
a) Missioni in ltatia

Per le missioni in Halia di durata superiors & 30 piornd, saré concordato di volts in
vohz /! tramamento complessivo de corvispondere, tenendo conto dedia sede dj
destinazione, defle diverse situagioni possibili, del]'eventuale disagio, ecc.

Per le missioni di durata superiore 2 due mesi & smmessa, ogni idve mesi, un rientro
in sede a spese defla Socield, di norma in concomitanza dei giomi festivi di fine
settimana, Comungue per ovviare ad sventuali necessitd di servizip, il rentro poErE
essere effertudte anche in giomi nom festivi pella settimana immepiatamente
precedente o seguente la suddetta scadenza. Ovviamente per la giomata di
PRTMERENZE in SedE ROk verrd corrisposta Findennitd di missione,

b} Mission: all'ester

Ferma restando 1z norms di cui al precedente punto 3 per fe missioni di durats
supenore & trenta (30) giorni, saerd comcordeto di volla in volta i trasamemo
complessivo da comispondere, tenende conlo delis sede di destinazione, delle
diverse situazion possibili. deileveniuale d iSagio. EEC.

L Socicta nei casi sopraindicati, si impegna affinché Iz RSLI disponga di upa
wifprmaliva lempestiva & complets

Le Parti intendono precisare che Pindennita di missione come sopra diseiplinaia non
he natura retvibutiva anche se comisposia con continuits ai tavormori che prestano
attivita [merativa in huoghi diversi da quelle dela sede eziendale eio di assunzione

5 MIESIONT OFFSHORE

Per misgioni offshore si imendono le missioni che Empllicano fa sveleimema di amiy ity
it maEre BpeFto CON PELNIENETLZa bard e Bave /0 su pisttaforma.

Fer te intssioni offshore di dursia superiote alle 12 ore & liquidata un indennitd lovda
pari a € 5. T4 oes.

Net caso i cui il lavoralose sio adibiv ad attivita a terra durame une missione offshore
© immedialaments prima o dopo |a stessa, per i piomi di attivits sveha & errs & higuidars
Vindennitd di missione Pocse prevista dell’sllegera Tebella 2 o Pindennita missione
fratia di cui alla levera ¢, comma 2 def presente anticolo
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35) MENSILITA® AGGIUNTIVE

1. La Socicts corrisporde per ciascun anto &l dipendoete vna tredicesima mensilith con glhi

emolumenti relativi a} mese di giugno; usa quantordicesima mensilitk con gh emoluments
refativi &l mese dj sememtbre ed una quindicesima mensilitt con un asticipo di slmeno 5
giormi lavorefivi rispetie af Naie, computatc sui scguenti elermemti relribuiivi, in
podimento nel mese in cui viene effettuaro i} pagamento:

aj stipendio di limello;
b) eumenti periodici;
€} ad parsonam suBerirt i,
4y Indennita Quadra

+ 1 raies deite mensilith aggivmtive maturano nei 4 mesi @i ciascun quadtimesire delfanno

solare.

- A fale effeuo le frazioni di mese pari o superion a 15 giorni sono considerste come mesi

mieri

- Nei casi di assenza dal servizio con resibuziome ridotta #i sensi degli amicali 42

(Tractamento di malaria), 43 (Trattamento di gravidansa), 44 (Aspettativa per morivi
privati) ¢ 45 (Traramenta in caso di informnis) del presente contretio, e raensikiti
aggiuntive vengono ridotic proporzionatmente alla minore retribuzione prercepita durente
le assenze siesse,

- Al dipendente in prova compelono le mensilila agpivntive. %
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36} COMPENSO PER LAVORQ STRADRDINARIG E ALTRE COMPENS]

A, LAVORO STRAORDINARID
1. E consideratn lavore stracrdinario quelic ecgedente lorarie giormalicro. i lavoro
stracrdinario pud essere effettualn solianto se preventivamente sutorizzeto dails Societd.
2. il lavoro straordinario deve zvere carattere eccezionale. Bsso non pud excedere i) limite di
230 ore pro capite per ogni anne sobare, Qualora si presenti, per csigenze di servizio, la
necessitk di superare per uno ¢ pid dipendenti tali Bmiti se ne dard comunicazione alla
RSUMRSA &l fine di esaminare feventuale possibilith di ¢vitare detto suptramento,
3. Agli effetij deila corresponsione delle relative maggiorazioni, fatta salvo guanto previsto
all"art. 23 comme 2, si considers:
LAVOROD £ QUELLQ SVOLTD 1 %
straordiparic divmo fecizle tre: il termine orario nopmale di lavoro ¢ le 20 | 25%
straotdinario divmo di
SABATO svole nella ¢ del Sabato 4%
rale & ele 20 del g. festive
siraorginerio digrmo Festivo {12 - 20 del semifestivo) 50%
straprdinaric Nottumo Ferials tra fe 20 € e B def g, spceessivo S0%%
: raleele2detraledlele £ del v Fegive
siraordinano Nottume Festivo {H3-24 de] semifestivo} 0%
straovdingno Notumo Sabalo tra le 20 & le 24 del Sahaio 0%
Notturmo trale20eie 8 0%
tra le B ¢ e 20 del g. festivo
Festivo (12-2 del semifesiivo) 50%
tes e 00 ede e de 20 ¢ le 24 del g. festive
Notiureg Festivo {20-24 de] semifestive) 6024
Lhiume del SARBATO trsleBele2d 405
Notinmg de} SABATO tra ke 20 ¢ le 24 e lea le M alie £ 50%;

4. Le pereenmuali di cui &1 precedenii conuni sone compultate sulks retribuzione oreria che s
determina dividendo 'ammontare mensile della retribuzione per 173;

Al fima defla higuidazione del compenso per Javoro strasrdinario o per lavoro festivo e/
nottumo 51 considera sollanto iz mezz'ora o muliipli di esse; le frazions i tempo inferion
alla mezz'ora s rascurane.

. I personale, salve gidsiificalo motivo, € teniio a compiere lavoro sirordinario, anchie in

ore notlurme & festive nef limitl previsti dal presents anicolo.

. Resta iptese che:

? il lavoro siraordinarka richiesto ¢ presiaio in afficio, in stabilimente o a bords in giomo
Festivey ¢ somviteative @ in ore notwrme nella fascis orara dalle 0000 alle 6.09;
a} e per almeno ire ore, anche cumulaio ad eventuall ore viaggio svolie nellz stessa

fascis oraris {0.00 ~ 6.00), di dinito a egoale riposo compensativo, ds fruirsi nei {7

tempi indicati all'an. 26 (Riposi compensativt), con Hoquidarione della sols

maggiorazione della retribazione orsria stabilite dal presenic CNL per il Javare

Ty 85
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stratwdinario svolto i giomo festivo o nethurmer;

b) & per meno di tre one pud dare diritio a eguale riposo compensativo, dn fiuirsi ngj
tempi indicati alf'art. 26 (Riposi compensaiiv), con liquidazione della sole
maggiorazione della retribuzions oraria stabilita dal presenie CNL per i lavore
straordinario svolto in giomo festive o notturso;

I la disposizione di eui al comma ¢.) punto a) che precede, limitstamente glla
maturazione delic quote di riposo compensative, si applica anche g personale cui & stato
riconoscivto un impotto 8 titole di straordinavio forfetizzato ¢ s} perscnale inquadmto
nella categoria .

1l lavoro streordinaric, nottumo o festivo viene retribuito alia Fme def mese sccessivo 7
guello in cui viene svolto, wnitemesnie alla retribuzione mengile, in conformila alle

drscipline vigeme.

B. COMPENSO PER FESTIVITA CADENTL IN DOMENICA E NELLA

1.

% o

RICORRENZA DEL SANTO FATRONO

Quendo una delbe festivits indicate nell'an 24 “Giorn; Jeskivi e semifesii", Jetiere b) e c)
4} cedono in domenica, al perscmale & dovaln, in agpienta sf pormale (ratamento
eeonomico mensile, an imporio pari a 8/173 della retribuzione mensile di farto, senoa
alown riflesso sulle mensility aggiuntive salvo quario precisaio dello stesso an. 24
{"Grarni festivi e semifestivi™).

- INel caso di coincidenza del giomo def Santo Patrono con altra festivita nazionaie cadente

in domeniep, ¢ dovato, in sggiunia al nommale trattamento eronomico metsile, un
impeorio parl a 15/173 delle retribuzione mensile di fatio.

L




37) AUMENTE PERIODICI DY ANZIANITA®

Gli aumenti periodici di awzianith maturane ogni 30 mesi nel numero massimeo di 5 aumenti

VALORE ALIMENTI |
PERIODIC! DI
LIVELLO ANZIANITA®
Al £ 24,00
A2 € 28,00
B3 € 32,00
B4 € 34,00
Cs € 318,00
Ca £ 41,00
C7 £ 46 00
D& € 52.00
QP/OM € 56,06

57
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38) CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

b. La retribuzione deve essere corrisposta al dipendente non oltre §} 27° piomo & Ot mese,

2. All'atte de] pagamento della retribuzione verrs consegnato al dipendente un prospetio in
cui dovranno essere distintamente specificate: Ia ragione sociale della Societd, 3 nome de)
dipendente, il periodo di paga cui Ia retibuzione §i riferisce, nonche e singole voei ed j
Fispestivi importi costituenti 1a retribuzione e Ja clencazione delle trattennte.

3. Tanto in pendenza de! rapporto di lavoro, quamo alla fine di esws, in caso ¢ contestazione
U uno o pia elementi costitutivi delia retribuzions doved sssere mtame corrisposta al
dipendente la parte della retribuzione mon contestata contro il ritascio da parie del
dipendente stesso dellz guietanza per la somma COITiSposts.

Nel caso in cui la Societa ritardi i pagamento deile competenze di cui sopra dovute al

dipendente owre 135 giomi, decorreranne a favore de dipendene stesso, gli imteressi nella
inisuea del tasso ufficizle di sconto con decorrenza datla data dells rispetiiva scadenza
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3% RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE

IR

Qualsiasi rectemo sulia corrispondenza detie somma pagata a quella indicata sulls busta
pags o documentc equipollente doved essere famo allatto del pagamento; i dipendente
che non provvede perde ogni diritto al reclamo per cid che riguarda |'ammoniare delia
retribuzione.

Gli emori di pura contabilitd dovrauno essere contestats da) dipendente entre un anno dal
giorno del pagamento della rewribuzione affinché i) competente ufficio della Societa posse
provvedere al regoletnento delle eventuali differenze.
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40} PREVIDENZA INTEGRATIVA

I. 1) personale a1 quale si applica fi presente Contretio, al superamento del periodo g prova,
' pud volonteriamaenic aderire in vis slemaliva 8l Fando Uenerall Globa) {fondo pensione
8perio ¢ istituilo presso Assicuraziont Geperali S.0.A) o af Frevigen Fondo Penione
(fonda di cul alta Com enzione Generali — RINA ¢ isctita ulla Sexione Speciale | - Al
Covipy, entrambi ¢on lo scopo di Crogarc prestazioni pensionistiche complementari,

2. In favore dei lavoratori aderenyi ai predett: Fondi la Socictd contribuisce cost un inport o
pari &l £,6% dello “Stipendio di livelln™ ex art. 32 lent. &),

3. La stessa contribuzione, pari a 1.6% dello “Stipendio 4i livelle” ex art. 32 lotf. a), &
dovuta dai lavoratord iserini, mediante Tatienuts mensile in busta paga, salve I'esercizic
di opzioni individuak per contribuzion pil slevaie,

4. La scelta individusle effertuats da! Javoratore per Padesione alle previdenza imegrativy ¢
volontaria e inreversibile sino alla cessazione del rapporie di javoro.

)
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41} TRASFERIMENT}

b

el

-

T trasferimenti devomo avvenite solo in caso di comprovats necrssitd di servizio in
conformitd & quants disposto seffert, 13 Legge 30.5.10 n, 300.

- Al fini def preseme anicolo i trasferimentp consiste nello spostamento definitivo dei

lzvoratore 4z una sede di Isvoro ad e’ zltra (del medesimo derore 4i lavore), posts in un
comune diverso, ¢ senza limiti di dursta

- 1l personale che ha ricevito comunicazione dj rasferimento pud per ecorzionali motivi

privati presemtare ricorso aiflz Societd direttamente o wamite Js RS, leddove costituirs,
entro 15 giorni daflz comunicazione stessa iatesa ad onenere una medificazione del
provvedimentn,

- Qualora # tmsferimento venga confermate, |z Societd aved fa facolld di tisolvers il

rapporto di lavoro nei confronti del dipendente che non esegue Fordine di wesferimente,

In caso di rasferimento presso une sede che dista pils di 30 km dalis sede di favoro if
dipendente ha dirirte ad un prenvvise i 2 mesi.

Nel caso di compravata necessits di servizio, il periodo di preavviso pud essere sostituiln
dalla corresponsione pro rata del)*indennita pari a € 4.4630.

By caso di frpsferimento pressu una sede ehe dista pit di 30 km dallz sede di asoro, &
dipendenti che trasferiscono sis la residenza che fa dimora abituale, masserizie ¢ famighia
in tocalit ubicata ragionevolmente vicing alla nutva sede di lavors & riconosejute:

5 drimborse delle spese di viaggio per il dipendente ¢ ; famitiari a tarico nonché dellz
spese di trasloce delie masserizie;

H. un'iedennita di trasferimente pari a € 15.000.00 lordi, avmentaa di € 415,50 per
ciaseon familiare convivente ed & carica:

IH. d rimborse documentate della eventuale indeonied torrisposts af locatore i caso
di enticipala rescissione del contramo @i locazione dellalloggio con un massimo
corrispondents ad 11 mensilita di fino,

EV. nef case iw cui tr [a data dj effeftivo trasferimento e ta data di chiwsqrs deifanng
seelastico ntercorano pid di 4 mesi e uno o Pt gl conviventi debbano Broseguire
gli studi fino a) termine dell*anno seolastico nells sede di provenienza, | indennita di
cui ol superiore punto Il sard aumentata del 30% Per Ciastun mese eecedente j 4
ETest.

In caso di rasferimento presso una sede che disia piv di 30 km dalla sede di favoro, &
dipendenti ehe pen wasferiscono sia 1a recidenzs che la dimora sbitusle, masserizie «
famiglie in Jocaliid ubicata ragionevolmente vicino ella suova sede o lavore @
FILONesCIuLe; *

Lol rimborso delle spese i viaggio per il dipendente ¢ i familiari a carice tanché delle

. Spese di trasloco delle masserizic;

L. 11 runborse delle spese vare sostepule in conseguenza def trasferimenio,
comprovale dz regolari fatture, sing a wn importe massimo di € 4.63000 o in
alternativa da un’indennits di trasferimento pari a € 4.650.00 fordi;

HL @l rimborsa documematn deilz eventuale indennith corrisposta al loeatere in caso
di asticipata resvissiene del comirattg dj locazigng delialluggio con on massime
corrispondente ad 1 mensilid di fing; -
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8. 1l Iavoratore masferito, quendo il rasferimenta porti come conséguenza effettivp cambin

& sabile dimora, contena il frattan;

enfo goduto precedeniements, eschuse quelle

indennith e competenze che siamo inenenti alle condizioni lncali o ale particolart
prestaziont presso la sede di origine ¢ che non ricormenc nefla nuava destinazions, Presso
ke localitd &f npavs destinaziens § favoratore POWs acquisire invece quelie indenmith e
competenze che siane in atto per la peneralitd dej tavorsioni ¢ inerent! atle e specifiche

presturion.

2. Al personale trasfenito s domanda compeic solo il rimborso delle spese di viaggio e

tresloee delle masserizia,

10.At personale trasferito all’asterc compete
missione " nel capo missioni ol astern.

i trattamento prevista dall’ert, 34 “Fratummenio

1t.8atve in proposito is facolfa di decisione i cepo alia Scoirth come sciplinalo nel
presente articolo, FAziends, prima di prendere una decisione in merito gf trasferimento o
all’assunzione di un lavoratore, quande non sia gid stato meggiunio un &ccordo con una
risonsa interna, renderd noto al personale, sttraverse comunicazions pubblica interna la

posizione aperta indicendo | requisit

tecnico-professionali mecessari per candidarsi,

nonche if periodo di decarnengs de trasferimento,

It personate interessate dovra far pervenire lz propns candidsiorz entra § 10 giorni

SBCCESEIVI.

Trascorso §) suddetio temmine, 12 Socicte valtate le candidature spontanee eventuabmente

perveaute, nonché veltati i giudizi,

e comsiferazions, le proposic  aliernaiive

eveatualmente esposte dalle RSU, prenders e proprie decisioni definilive.

2 e proviiond ek presente abciske 1o+
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41 TRATTAMENTO DY MALATTIA

1.

H personsie & tenuto 2 comunicare all’Aziends, anche teleforicaments, lo siae di
malattia, qualora questo compord Passenzs dal servizio. Deti comunicazione deve
avvenire oon inunedistezza # comunque entre il normale orario di lavorn del g
dell’assenze, salvo <he non sussista un gisstificato marivo di impedimenio.

- L'assenza per malattia che si protragga olre if 2° giomo deve essere giustificana con

certifieate medica rilasciato in via {elematics dal medico curanic nel rispetto di quanio
previsto dalle vigenti disposizioni normative in materis di certificazione di malattia entro
il 2° giorno dall’inizio deltls malattia.

Nei cast in cuf il medico non abbiz potale procedere ali®invio telematico dells
cemificazione medica o nel case i Hoovero aspedaliero/degenze in Promo soccorso, it
lavoralore dovid far pervenire in aziends it certificato rilaseizto in modalis cariaces,
entro il 3° giomo dalf'inizio della malattis

- Dopo il secondo evento di malzttia, nefi’anno solare, per i quale non sis richiests ai sensi

del comme che precede |a presentazione del cemificato medico, b2 Societs, previs
richiesta scritte al dipendeme, potrd per le asstnze successive alla Predefta comunicazione
comunqee tichiedere i} certificaio medion s giustificazione delle assenze anche di un salo
piome, per il biennio successive a detis comunicazione,

. Deveno essere giusiificste con cenificaio medico de invisre o mettere a disposiziane

dell’sziends ai sensi del comemni precedenti, non oltre il giome def deatro dall’assenza,
snche le asscnre di dureta uguale ¢ inferiore alle 2 giomate, quande i assenze stesge
precedona iminediatemenie o seguonoe immedialamente giornate di ferie, FECUPCIO © hon
lavorative,

. L'eventunle prosecuzione dello stato df inidonend sl servizio deve essere comunicata

ell’ Azienda tmmedigiamente e nel giomo in cui i tuvoratore aveshbe dovute riprendere
servizio e deve essere aticstato da successivi cenificati medici da inviare o metere B
disposizione dell’szienda ai sensi dei commi precedenti, entpo i) 3° giomo dallz scedenza
del periodo di asstnza per malattia indicate nel centificate medico precedente,

- In caso d'inadempienze aghi obblighi dei quali ai punti precedenti, Fassenza si considers

non piustifieata,

. ka Societd ba {a facolts di fare accertare l'esistenza dello stato ¢f melaitis ¢ Vimpadimente

aile prestazione del servizio ¢he ne deriva.

. IF izvoratore astente per malsitia deve trovacst agl proprio domiciio, disponibile per Ie

visile di comtrotio, dalje ore 10,00 alle cre 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00 A5 tuti i
giornl, cormpresi i feseivi, salve veriaziond stabilile da successive norme in materiz,

. Sono fatte saive eventuali documentabili necessitg di sssentarsi dat domicifio per Je visire,

le prestaziond e gli accenamenti sanites.

10 leveratore assente per malzatia in ung localit: diversa dal proprie dormscilio & 1eputo g

dare indicarions del luoge ove sia disponihile per eventuali visite di contrelio.

11.Linosservanza deile norme di cui & commi 8° ¢ 9% dcl presende amicolo costituisce

viniazione detle norme disciplinan ¢ compora s decadenza dak trattamento per malattia.
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12.8akvo qusnto previsio dafiase, 7 per it periodo di provs, in caso di assenza per malateis i
personaie ha diritia ale conservazione def poste &f lavore per & periodi di segaito mdican
tritamente & corrispondenti trattamenti economic -

- 215 glorai al 1005 delia retribuzione
» 25 mon af 094 dedla setribazione

13.Al personale che non hr compiute un sunoe dj SeTVizio compele per ogni mese i sarvizip
prestaio {compreso il periodo di prova) 1412 del irstiamento normetive ed econpmico di

S $opra,

14.Nel caso di superamento dei sopra indicati periodi di conservazione del pesie di lavora
€ob ¢orrispondenie tratiamente coonomice di ralsitia determinato da un evento morbosa
continuativa con assenzs ininteirorta o inferrofts dg un'anica fiprese del favore per up
peniodo non superiore 2 3 giomi i Jevoratore ha dirine ad un'ulteriore periodo di agsenze
dal servizio cen diritte alla conservazione det posto di lavoros per b massimo & § mesi ¢
e comispondenie trattamento economico di malatiiy pari al 50% delia retribuzione,

1311 personale che non riprenda it servizio al mine dei periodi massieni sopra indicati, z
retribuzione infers o vidofta, & considerate in #3periativa nion retribuita per melsttis fno 2
che le sue mesenze per malaitia non eaggimgano i} limite di 24 s (esiensibile o
ulieriore 12 mesi, esclusivamente pei casi i patologie di naturs oncologica di rilevante
Eravitd, ictus o scierosi muftipla gravemente invalidanti, trapiant di organd vitali ed atds
conclamato, I"Azienda potra velutare i riconoscimento delle citata estensione, valutando
€350 per casg altry patologic graviy e & condizione che ne sig sists fits rchiesta prima del
superamento dei sopra indicati periodi di compono e che VENZENS Lsservate le aorme A
cui ai commi da | & 11 del presents articolo. 1) pevicde di aspettativa per molatie &
computabile agli effeni dells maturszions delPanzianits di serizio, hon def frattamento d

fine rappono.

16.NeE caso di pio melawie i saddetti periodi di trattaynento di malenis 5i infeodone riferit
alle assenze complessivamenie verificatesi nei ire anng precederit: ogni nrove ed ultimo
episodio morbese, & questo fine non essendo rilevanti le interruzioni &i precedenti
assenze per malatiia Con Lonseguente ripress def servizio per periodi inferior a 1S giorni,
che, quindi, ai fini della presente Borme, 5t considerane come assenze per malatiia,

R
i

SR pe s a e ek g e e B AT A



43} TRATTAMERTO DI GRAVIDANZA £ PUERPERIO

1. Ferma Fapplicazions ¢f norme di Lepge, il wattamento di gravidanza £ puerpetio viene
riconoscivlo con riguardo a] periodo di ssteasione obblipataria nella misura pari af 1009
della retribuzione globale lords. '

2. H personate ¢ tenuto & rimborsare sH'azienda somme evenuaimente percepite dal'INPS a
titola di indennitd di malemita,

3. 1 padsi lavorsion haano dirtto ai peormeesi rewibuits previsii dalla fegpe in ocoasione dells
nascita del Fglio.

4. I} personale interessaio ad usufuire de cengedo parentale (cd astensione facoltativa) per
peviodi supenioni @ 3 giomi lavorstivi, ¢ teauto & comunicarle, almene 7 piomi prima
dell’assenza programmata, afi’Aziends indicando 2 durate def periedo di conpedo
richiesta e aflegando Is dichiarazione sostitotivy et cenificato di nascite.

5. Al sensi defl 'art. 32 Dlgs. 1512001 come modificaro dalla L. 2282012, il lavorstore pud
chiedere di wsufruire det congedo di cui ol comma precedente ste a giomata che ad ore,
per un massimo 4i . 4 ore af giomo, con un’articolazione concordats. eimeno e (3)

giom} prima, con il proprio Responsabile.

Nel caso in cui il javorelore intendesse usufrire del congedo ad ore per un perodo
continuativo, & tenuto 2 concordaro con PAziends, almens sette (7) giormi prima
defFinizio del periodo continuative di fririzione det cangedo & ore, indicando fa durats del
periodo e allegando 12 dichiarezione sostitwiiva del centificato di nascita.

Al fint det caleolo sy base oraria ¢ necessario che i 10tale delle assenge per congedo
parentzle mensée sia ricondotio ad orafore intere.

1] criteria di cabenlo della base oraria & quello def presente conteatio (cft, An. 33
“Retrituzione ¢ modalitd deila swa erogazione” CNL)

¢. Per usufruire del congedo parentale ai sensi dei precedenti commi 4° e 5% del presente
anicolo, i} dipendenie deve presentere allx Societs, almeno ug piomo prima dell’inizio
dellz fruizione, copia defls ricevues rilaseiats dall’lnps sttestante Pavvenma presemazione
della domanda di congedo parentale.

7. It dipeademe ba diritic a | giomo di permesse reteibuito in occasione deil’inserimento del

figlic presso ia scuols matema, W
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! A
i P



44) ASPETTATIVA PER MOTIVI ERIVATI

i. Hpersanale con almeno 1 anno di servizio olire al periodo di prova pud essere coblocato
in aspeftativa, a domands, per giustificeti motivi privati,
Nelia deliberazione dei provvedimenti di collocamento in aspettstivs debboue essere
precisafi; la causa, Ia decorrenza € 1 durata del provvedimento.

2, L'aspettative per motivi privati pud essere conoessa dalla societd solo ove il collocemento
it aspettativa sia compatibile con ] regolare svolgimento dellsttivit.
Conitro if provvedimento che nega if collocamento in aspetistiva pud essere proposto
reclemo, entro 5 giomi dat ricevimente dello stesso, alle Commissione Congiants & cui
1P art, 20 de! presents CNL.

3. L'aspettativa non pud eccedere i2 durata di un anno,

4. Pue periodi di aspettativa interratti da un periodo di servizio attive non superiore a tre
mesi si sowmano agli effetti deils determinazione del limite massimo di durate
dell'aspettativa.

5. Se il poyiode inlenuedio df setvizio ativo & superiore a tre mesi ma non 4 sei la durats
massims della seconda aspettative debla stesss naturs dells prima non pud protrarsi alire i
E&i mesi.

6. La durata complessiva di pies periodi di aspetiativa mon pud superare | dye anai is wn
Guitquennio,

7. Duranie il periodo trascorso in aspetiativa per motivi priveti il rapporis di lavore si
considera sospeso; tale periodo non € wile ad alcunc deghi efferti counessi con Manzisnits
di servizio né con altr isting contrattuali, retributivi, comributivi ¢ assicurativi,

8. La Societd ha Ja facolta di risclvere il rapporta di lavoro nei canfront; de) persongle che
wog Hprenda sezvizio alla soadere del periodo i aspettativa.
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45} TRATTAMENTO IN CASG DI INFORTUNIO

1. In ceso di assenza per infortunio mon derivante dg caust di servizio, si applicaro Je
disposizions di cuj sil'art. 42 {Trottamento di malaitia).

- In ceso di assenzs per infonunio derjvante ds cause di servizio, & dowvato il normabe
trattamento econdomice sin alla eompleta guarigione, ma fer oitre 1l periodo di 24 mesi,

f= ]

3. Le conservazione del posto di lavero ¢ dovuta fine alla guarigione clinics.

4. 1n <aso di sopravvenuta inidoneits fisica |} tapporis df [svoro sark rsoho per inidoneits
Eisica nel rispeito delia legge & del presente CNL.

ﬁg %. In caso di contestazione il dipendeme Mfortunsio ha diritio di egsere sotiaposto a visita da
' un ooflegio di tre mediei, def guali uno in sus rappresentanza, uno ic rappresenianzs defiz
Bocieth & un teyzo sceMo di comune accordn ded gue Sanitiari,
¢. i dipendente infortumate & tenute a notificare fla Societd (3 noming ded proprio medico
fiduciztio entro cinque giomd dabla deezione della Lontestazions seritta delia Socierd, Le
mancanze di noming s paric del dipendente del proprio medico fiduciario nel termiine
stabilito, costituisee ancetiazione, a tuti Bli effertd, def referto medico del sanitario della
Societd,

7. In ¢as0 di disaccordo sulla scelta del terza medico, questo sarh designate dull'Azienda
Saniariz Locsle teritorialmente cempetente in relazione afka sede d lavorc ove e
ROz | mente assegnato it lavoraiore,

B. TF gindizio emessa dal Col legic medico ¢ inappellabike.
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46} RESPONSADILITA" CIVILE E FENALE, ASSICURAZIONI RELATIVE ALLA
RESPONSABILITA® CIVILE

Ferme ¢ responanbilits di cui af D Lgs n 32872001, Is responsabilits penale per fami
commessi dal dipendente nell'esercizio delje propre funzioni serd impitsts seconds fe
norme del Codlce Pensle.

Ogni responsabilitd civile verso terzi per fafti commessi dal dipendente nelleservizio
delle proprie finzions & a cerico della Socied eschiso 3] caso 4 dole acceriaio con
SCIRENn2a parsets in gindicato.

Sono & eerico dells Societi Je spese da sostenere dz parte del dipendente per 'assi-
stenza jegale in caso di controversie civili con terzi o per procedimentt pensli & suo
carico per cause di servizio inclusi | viagai inerent] il servizic, ¢ all'zstern anche per
Qualsiasi gltra causa, purché non vehga accertato che le contoversie od § procediment;
medesiti siano soni & causa di doko.

La scelta det legale viene cffettusta d'intesa con la Societd in uns ros2 di pominativi
cancirdu eon il dipendente,

Il rinvio o giudizio del dipendente per fatti dirertamente attinenti all'esercizio delle
funzicni attrhoiteghi non costituisce di per s¢ giustificato molive di licenziemento. In

- case dj privaziope della libentd personaie, i dipendente he diritto alla conservazions

del posta con comesponsione delia reiribuzione.

Le garanzic ¢ Je tutele di cui &2 2°, 3% g 4° comma def presente articelo si applicanc
dipendemie anche successivamente aifestinzione de] rmpporta di lavaro, sempre che si
irattt di fatti sceadwdi pel corso del FAPPONG Blessg,

Le garanzie e le wtele df cui ai precedenti due commi non vaigono guando venisse
seceriato H dofo del dipendente,

A copertura dei risehi connessi alle responsabilité civili di <uf al presemte anicols Ig
Secietd stipulz wna polizza sssicurztive RC versa tera per adepuant capitali.



47} PREAVVISO

1. Nei casi di cessazione dsilimpiego, deve essere dato a] dipendente un preavviso delis
durste stabilita dal seguente PIOSPENG, salve i casi df cepsazipne previgti daflan, 19, lett,
d) Licenziomenra disciplinare), dallems, 3] comma V' (Couse o cessazione
doll implega). in quanto al raggimnpimenta dei Lmiti di etd Is CESSAzIORE avviene
Butomaticamente, ¢ dali'art. 44, 8° romma (Aspetiativa per morivi privaif),

2. I lermini 8i disdetta ricamrono dal giorno 15 di ogni mese o dallultiseo giomo i P
mese.

3. Durata def presvyiso per cessazione dal‘impicgo

Anzianih  Guadr CLivelli O ihelii 0 Livelli
disovizc (M, QP)eDS C5,C6,C7 B3, B¢ Al A2
Vo Swalmi g Feem  bsgon e
N atiom swe LI HEE K
plueiCami  d0Sgom  Fgomi 43 glom 25 giomi

4 E in facolid detla Socierd di sostintire in it o in parte il preavviso con uo’indemnits
Sestitutiva pari all’intera reiribuzione per i} periodo di preavviso non prestaty. La siessy
indennits & liguideta el caso & CESSAZIORE per morte aph avent] disitte.

5. ! periodo di presvviso anche se sostituitc dala corrispondente indennit ¢ COMPUIELE
rell'snzianits aphi effelli del Trata mesto di Fine Repporto.

6. Mel caso di dimissioni volontarie il dipendente dimissionario ¢ tenuto 2 dare un preavvieo
detls stesss durata come sopra stabilito.

7. It caso di mancate preavviso sard dedotto dajl, Censpeien-e di Fine Rapporto un HEpono
pari &llindenmitd sostitativa del preavviso di cui al presente articolo,
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48 TRATFAMENTG Di FINE RAPPORTO

. In qualsiasi easo di risohizione def rapporio di lavoro verrd liguidato al dipendente 1l
trattamento i fine rapporto, caleolate in base alle disposizoni dells Legge 29/5/1982 n.
187.

2. Al fini del predetio caleolo vengoro considerate:

« |z retribazione mensiie dt fatto,;

- il compenso per lavoro straordinario, qualors esso abbie caratteristiche di continuiis;
~ eventusli gratificazioni ¢ premi;

< eventoadl corrispenivi per feric ¢ riposi compensativi noe usufroti;

- lindennitd ¢ mancats mensy qualors previste dalla contrattazione di secondo livello,

T



49} ASSISTENZA SANITARIA DURANTE LE MISSIONI IN SERVIZIO

1. Duranke ie missioni in servizio alf'estero valgone le seguenti norme:

1)

k)

nel caso di insorgenza di malattia, imprevedibile alffatio della panenza ¢ splla cui
prevedibilitd & stata dats comunicazione alla Societd prime della partenza, e spese
ospedaliere, mediche & farmaceutiche sostenute dal dipendente e non rimborsate da
terzi, saranno a carico defla Societs;

nei casi particolarmente gravi, quali interventi chirurgici, prognosi riscrvata,
ricovero ¢on prognosi superiore a 20 giomni, derivanti ds raiattie o infortunie,
saraane & catice della Societd - oltre alle spese ospedaliere, mediche e fermacentiche
sostenute dal dipendente ¢ nop rimborsate da ierzi — anche ie spese di viaggio ¢
soggiorne per wna durgla ritenuis equa dalls Socictd. in relariome alle condizion
saniterie del dipendente, di un familiare presso V'infermno; sara alivesi a ceriec della
Sacieth fa spese sosienita dal dipendente ¢ non rimborsata da terzi per attrezzature
ed pssistenze per il rientro in Iialia con mez2i speciali, se cit Hsuttasse necessanio,

2. Durante [e missioni in servizio in Ttalia valgono le seguenti norme:

£}

nei caso di pravi infermits derivanti da melattis o infortumio sard a carico delle
Societa Ia spesa sostenute dat dipendente € non rimborsata da terzi per latirezzatusa

& Tassistenza usnfruite per H tienatro peila sede di servizic con mezzi speciali

risultanti-necessari a causa della pravitd del ceso e/o, nel caso di intrasportabilit, Y
spese i viaggio ¢ di sopgiomno per wne durata ritenuta eque dalla Societh in
relazione alle condizioni sanitarie del dipendente di un famitiare presso I'infermo.

3. Le situaziond di cui in 83, b) € c) devono essere comprovate dz documentazione ritemuta
oggeltivamenie adeguaia.
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5l) PERSONALE CON RAFPORTC D LAVORG A TEMPO PARZIALE

1. I} trattamento economico del personale cow rapporio di Javers subardinats a tempo
parzisle ¢ dovato in proporzione all'orario di servizio prestato con riferimento & tulte Je
competenzs fisse ¢ periodiche spettanti at personale con rapporte di lavoro a lempo pieno
sppartenente zlla stesss erea professionale € allo stesso livelie,

2. Non & vonsentito il ricerso 2t lavoro siraordinaric per i dipendenti con rapporto di Javaro
& lempo parziate.
Eventuali prestazioni supplementari ¢per je quali si intendono quelle svolie olire Morario
di lavore concordato vz le part nel contratie di favoro 2 tempp parziake ed entre if Himite
del tempe pieno previsto dal presente comtratio) polrowno essers richieste soltanio se
giustificate da particolari esigenze di servizio. Esse darenno hingo a corrispondent; riposi
compensitivi retribuiti con la sola quote di retribuzions orasiz.

3. Prima di prendere decisioni definitive relativamente alis tresformazione dei contrmatii 2
part time in contrasti 2 tempo pieno, Iz Sovietk 5 impegna a mettere a disposizione dedis
KSU/RSA i dati e le considerezioni che lo hanno potteio ad individesre deferminate
soluzioni per i sudderti problemi allo scopo di dare alia REU/RSA Fopportunitd di fornice
i propri giudizi, considerazioni, proposte siternstive, ecc., entro § limiti di tempd dz
stabilire caso per casp & comunque non pil brevi di una settimans € non pil havghi di up
MESC.

Trascorsa tabe termine la Socictd, valuiati 3 gindizi, le considerszioni e e proposie
altemative eventuslmente esposte dslis RSU/RSA, prenders le propric decision
definitive.

4. I dipendenti di ruolo con rappons di Javero a temph pieno possond chiedere la

trasfommazione del praprio rapporte di lavore z temipe parziale e la Societd, valuiate Je
esigenze di servizio, dovra pronunciarsi entro i 30 Etorn successivi alla richiesta.

or
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SEZIONE SPECIALE GUADRI
L preseme Seaane Speciale. che come tale prevale sulla Pare Generale del CUNL RINA,
sapplive allz cstegonn Quad.

Art. 1} Declgracoris
La categoria dei Quadn & composia

- dai lavoratori con qualifica di Guadro di tipn “MY {Managetiale), i quski svolgono, con
cerattere di continuits, arjviid che necessitsne di un grago elevato di capacitd ed esperienza
professionale ed organizzativa ¢ che sono preposti, con facoith di poteri decisionali e
atinbuzioni anche nella conduzione e coordinamento di persone e rsorse, 8 Unitd
Orgenizzetive di rilevante imporianza ¢ responsshilita ai fing datlo sviluppa & deli'attuazione
degli ohiettivi della Socierd;

- dai lavoratori con qualifica di Quadro di tipo "PY {Professionale), ossia gda lavoraton Chie,
sulls base di una notevole esperienze maturatz in uno specifico campo di attiviey & di
spprofondite conoscenze specialistiche, svolgone, con o massima gutonomtia, anche nalla
conduzione ¢ eoordinamento di persone e risorse, ativitd & zlita specializzazione, a scguito
Gell'zttribuzione delle relativa qualifics, at sensi dell'am. 15 dei presente Contratio e gulla
base deife declaratoric di cui sll'Allegato “Profili*, oftre che del smucectsivo arl. 2 della
presenie Serione.

»
Art. 2y Asiegnsrione dells gualifica

L assegnazione deila qualifies di Quadre vicne efferruata a seguito di decisione fevorevole
deila Socimd.

Hpusssagpiv al Joeo ot Quadro puas essery pidiumto dat eIeTdeRic Tnannie Comum s siane
st albe Diresdony del Posonale. da cominwrss onne 7 groer st sivevimeneo el
VLR R R T,

T editeim di yifhuto wospress o e di vl =L Prasaigetion ab Baclie Goadie si puiendy
HIRRVGIEITY

Art. 3} Informaziene
In relazione alla rilevanze delie funzioni ateribuite a5 Quadri ai fini del perseguimerno a dello
sviluppo degli obiettivi delle Speietd, saranno wtilizzal; opportuni Strementi informativi

idonet g fornire ngli interessati gli clementi necessar per ] pit adegusio svolgimento delle
tansion ffidate.

Art, 4} Formezioge

Nei confrenti dei Quadn verranne messe in atio azioni vohe al manieninienia e
allarnechimenta defle conpscenze tecnico-professionail e gestionak, concorrends ire (2]
modo & sempre pill adeguati livelli di preparazione & supporic detle responsabibila zMidate.
NOTA A VERBALE: Le Parti fel presente commraste comvengone sullfmportanza che
Fperiodicatente W Juadro frequenn iniziaiive formative e di aggiornanienio professionate
$in councsse alle speetfiche attiviig alle quali fo stesso Quadre ¢ deficalo sig relative alle
compelenze ianageriall o speciatistiche defla singole persona,

Art. 5 Oracio di lavero

Cen particolace tiferimenta alla discipline di tepge in tema di orario di favoro, ai Quedri di

-
R
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tipo "M" ¢ di tipo “P™ non € dovito aleun tompense per le prestazioni rese al di fuori del
nonwale orane di lavaro, ivi comprese le ore di viaggio.

Art. 6} lndennits Quadro Maasgerisle

Alls data di ansibuzione deila quatifice di Quadro Managerial: (GM) verd mensilments
corrispasts 2f lavoratori interessati un'indennita d; fanzdone pari 2 € 333,06,

W‘ Ar1. ) Clausols di rfavio

Per quanto concemne ulteriori norme che regelang i repporto di lavoro non previste dalla
presente Sezione Quadri si fard riferimento 8l presente CNL.

.3
Gli asperti economici ¢ mormativi derivanti dal Presente verbade, ai fini della foro
rivalstazione /0 rinegozizzione segnono i contrafto nazions e di [avoro di cui sopra.

al g 9T
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TABELEA 1-STIPENDITH LIVELLOD

. ivello Ktipendio
di livello
AT E 1.165,55
A2 £ 1.260,74
33 141714
4 £ 1.521,18
5 E 1.580.03
6 £ 1.726,25
7 £ 184811
e £ 204196
QP E 2.335,52
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ALVEGATO:

PROFILE

Il presente documento allegato-costituisce parte integrante ed essenziale del CNL RINA 2019-
2021
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ATTIVITA GESTIONALE

{gualifiche ¢ profili professionali- addetio af servizi generali; addento segreteria; assisiente di
direzione; addetio attivita amministrativo - Restionale; addefto commerciale; addetio 8i senvizi
informatiei; specialista attivita Emministrativo -- gestionale/sistems qualith inlema; specialista
altivitd commercigle; specialista informatico; specialista esperio ativita smministrativo -
gestionalesistema quality interna; specialista esperte altivitd commerciale: specialista esperio
informatico; specialista principale attivita amminisrativo -- gestionale/sistems gualitd intemna;
specialista principale attivitd commerciale; specialists principule informatico}

B




ADDETTO Al SERVIZ] GERKERALI

GESTIONALE

In possesso df sdeguate capacits pratiche, svolge sbituslments tha o Pl tra 1 seguenii setivid:

~  Heevimenlo, smistsmeme, distobuzione deilz

posiz in amivo ¢ invio debie posts in

panetiza, anche di naturs dservarm;
+  commissicni di wariz netura presso uffici interni ed esterni, anche con tilizee di
t BULOVEtara;
Nl
\Q} +  eperazioni di trasporto, consegma, Hitiro di materiali € document;

ricezione df ani giudizian notificeri:

- &ttivils di piccola manutenzione degli immobili

Svolge atlivitd &i inserimento dati nel sistemz informative g

tecnic.

Fitolo di Studio

ﬁip&oma

Digloma

Diploms

Beperienza o6 Asizianita Aziendale

[

2 soni di esperienza aziendale con livelio A

o di analoga esperienss esterna allsziends
3 anni df esperiensa aziendale con fivello A1
¢ <l analops esperienzs esterne all'azienda
;ﬁanni_&i csper;tnza ariendele con Heelle A2
« di anzlogs esperients csterna ali'nziends
3 anni &1 esperienza aziendsle con livello A2
o di analoga esperienza esterna all'eziends
2 snni di espetienza aziendale con livelio B3
b di analoga esperienza eslerns all'arniends
3 anni di esperienze aziendate con livelio B3
o & enalogs esperienzs esierne all'azicnda

ziendale, siz a fini gestionali che

Livelin

Al

B3

B3

R4
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ABDETTO SEGRETERIA
GESTIONALE

In possesso di adeguati titolo di studio efe esperienza professionsle, olire che detla conoscenze
di almeno unz lingua stranicra, impiega sbitualimente ; prncipali sigemi informativi per 1a
trascrizione di ognl sorta di efaborato.

Orgenizza e pestisce con sufficiente autonomia archivi, schedari ¢ la posta, olire che viaggi,
Tiupioni ¢ Fagendn degli impegni dei superiori, Pec i quali cura | contatti con soggetti interni ed
estertsi all'azienda,

Redige rutonomamente 12 eorrispondenza pilt semplice ed ordinaria.

Svolge attivith di inserimento dati nel sistema informativo aziendale, sie a fini gestionali che
tecmici,

IT itolo di Sindio ﬁspuicnza €0 Anzisnitd Azjendale Livello '
Diploma k ?41
Diploma 2 anni di esperienza axiendale con livello A A2

o di analoga esperienzs esterny alltazisnda . |’

Diploma 1 anni & esperienza aziendale con Ivelio A2 B3 |
o di #halogs csperienza estema all'atiemda i i

Diploma 2 anni di esperienza aziendale con Fivelio B3 B4 B
b di analope esperienzz estemns alVaziends :




ADDETTO ATTIVITA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
GESTIONALE

In possesso di adeguati titole di studip ed esperienza professionale, allimterno deliares
gestionale, opera, anche attraverso Mmpiego di supporti informatici, sulis base delle direttive ¢
indicazioni ricevute,

- nell'ambito di un settors amministrative (contabilit pencrale/analitics, fatturazione
clientiforniton, controflo ds gestione, recupero crediti, etc), raccogliendo dati e
controllandone i'atiendibilitt ¢ l'esattezza, sulla base di procedure aziendati, anche
athraverse contatti con soggetti interni e/c esterni ali'azienda, provvedendo, ahrest, alla
regisrazione ¢ all'elaborazione degli stessi dati:

- nellambito della gestione/amministrazione dil personale, svolgendo attivith qual
esecuzione degli adempimenti di legge e di cowratte finalizzap alla agsun-
wone/trasformazions/cessazione dei rapporti di lavoro, elaborazionerverifiche dei dat
relativi & presenze, huoni pasto, trasferte, cura delle pratiche assicurative retative ad
eventusl infortand professionati/extraprofessionali, aggiornamento degli archivi, delle
pratiche e dei libri obbligatori relativi al persomale;

- nellambito della gestione/aponinistrazione d¢i ura Unitd Orgenizantiva, attraverso
atlivita di fatarazione, contabiliti/cassa, protocolle, contatio con il pubblico, supporto
erganizzalivo al personai¢ tecaico. '

Mitclo di Swudio  Esperienzs /o Anzianits Aziendaie Livello
Dlp]crma w.-_ ________ ,Al e
{ o di analoga esperienza esterna all'azienda
Diploma " "3 anni 0 esperieniza asiendale con Tvelio AZTTTER
; -0 di analopa esperienza estema all'zzienda ' :
b'i'pl'dﬁé"' 2 enni & espericnzs sziendate con ivelin B3 B4 T
: o di anzJoga esperienza esterna all'azienda ’

NOT4 A VERBALE:

Al personale di cui al presente profile, gualore impegnato nelle sestione/ammtivistrazione o
ima Unitd Orgarizzaiiva, & riconoscinte

- i livello O3 g seguito &F valutazione dopo almeno 6 gnni di ESPRrICHIa TIern/esterig
all'azienda;

- il fivella C6 v seguito df valuiozione dupo almene 3 anmi di espevienza interng
alt"azienda con Ivefle C3 o Jf naioga esperienza esterna,

gualore svolea masioni! complesse di notura gestionale ~ ampinistative - commerciale, con
particolare riguardo af comari con I cliensi italiani ed esteri @ v gssistenza diretioc of
responsadite delfa propria Unite Organizzativa,

Allo stesso personale pué essere viconsseiuto if lvello C7, a seguita di valutazione, dopo
ufmenc 3 amni di esperienza interna afl'azienda con fivelt O B, el cavi in Cif &7 evideisi un
livelle professtonale superiore, riscontrabile, in via esemplificetiva, in chi esercita attivits of
gestione/coordinamente di arivitd di piit Unita Oreanizzative.



SPECIALISTA ATTIVITA AMMIMNISTRATIVO.GESTIONALE /
SESTEMA QUALITA® INTERNA
GESTIONALE

I possesso di edeguato titole di studio ed esperienza professionale, allintemo defi'ares
Zestionale opera con eutonomia

- gelfambite & wna o pit aree ammimistrative (a titolo esemplificativo, comtabilita,
finanza, fiscale, pianificazione e controlio 4i gestivme, recupero crediti, coordinamento
amministrativo sedi periferiche ftaliane ad esterc), garanfende 'sspletamento delle
atiivita emmmistrative delie aree d compeicnza nel rspetto delle leggi e delic
procedure aziendajj, pariecipando, aliresi, aila elsboragicne dei documenti wfficiali
aneministrativi‘contabili, nonché alia steswrs (i analisi siatistiche, previsionali e
consuntive;

nellsmbito dell'amministrazions/gestione del personale, elaborando e verificando dati
relativi & retribuzioni, comirbuti previdenziahi e assicurativi &, in generale, ai costo del
lavoro, gestendo, altrest, i contatti con Enatj Pubbliet (a titolo esemplificativo, INPS,
INAL, Servizi per Fimpisgo, organi centrali e periferici def Ministero del Lavorc)
con riguardo a pratiche amministrative ordinarie, Segue la ricerca, |5 sclezione, lo
sviluppo e la formazione del personale, elsborando e analizzando dati relativi alle
compasizions ¢ all'evoluzione della struttusa organizzaiiva. Cura lapplicazione e la
gestionie delle procedure inerenti il sisterna di quabitd aziendale per quanto di sua
competenza, Assicura la corretta applicazipne di ogiti normeativa in materia di bavoro e
relezioni sindacali;

- nellzmbite della consulenza legale interns, svolgendo attivia dj studio, ricera ¢
parcristica su tematiche e problematiche giuridiche complesse ed elaborands testi di
contratti o aliri 814 giuridicsments rilevanti, verificando, alla luce dei copcrsti inmeressi
dell'azienda, ta conformita 2 dinto vigente di testi elaborati da tersi;

- belambito dells gesiione del sistema di qQualitd interna, attraverso la preparazione ed
effetuszione degli audit imern;, l'elaborazione della refativa Tapporazione ¢ la
formulazione df eventuali osservazioni/mon cordormitd, oltre ¢he it monitoraggio dells
normaiva garionale e iemezionale dj nteresse;

- nellambito def coordinamentp ammiristrative di uffici periferiei di sigmificative di-
mension, con particolare riguardo alia fattarazione, contabiliti/cassa, gestione delle
procedure ofinane d; amministrazione del personzle a livello locale, contalio con
chienti, gestione degli aspelti contrattuali di competenza, anche antraverse lz comtinus
Tapportazione alla Direzione e la consuftazione degli siaff della sede centrale,

anche atiraverso la guida ¢ i controlle, con appanto di competenza esnico-pratica, di un EFUPRG
di altei lavorsion.

Titolo di Studio™  “Espericnza a/o Anzianis Asiendale T Livello
Diploma 7" A seuite di vallizione dopo almens 6 am; =
: 41 espetienza interna/esterna atl'azienda 5 i
:ﬂ",h"{:’_r'é& specifas __ e _C_S
iaureasrj.ebia.ljsuca ......E_..___.,_... e e e i e e _:Eﬁ___\ .
specifica :
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Diploma

i Sped
|

]

Eaara‘gﬁaﬁw A

iromes

% seguito di valazione dopo aimeno 3 anni 6

i esparienza interna all'azienda con Hvellp 05
e di analoga ¢sperienza esterna !

A seguito di velutazione dopo almeno 2 moni dtC&

;cspcncnza inlema eli'arienda ].
con iivello C5 o di analoga tspericuza esterna |

seguito di vaiuazione dopo almeno 3 anm <7
icon livelle C6 o di analogas esperienza estemna 5

aures specialistics
'f:pbcjf o]

I

!

A sepuito di valulazione dopo almeno 3 anni dl(‘ 7
ESme.nza con Jivelin C6 :
;c di analoga esperienza esterna
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SPECIALISTA ESPERTO ATTIVITA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE / SESTEMA
QUALITA’ INTERNA
GESTIONALE,

Sulla base di specinkistiche conoscenze possediste & di upa natevole CSPENCH2A Mmaturata nel
campo specifico, svalee, con elevaia autonomia, attivigy amministrative e'o gestionali in A8 ¢
pil delle sepuenti aree:

- amministrazione-gesiione dej persotiale;

- amministrazione srea sedifsociets esigre;

- pianificazione e controllo di gestione;

- contabilie2 generale ¢ bilancio;

- gestione tesoreria, finanze & banche;

- aifar legeli e societar;

- pestione acquisti‘servizi generali;

= gestione del sistema di qualita Inlerna,

anche attraverso Vorganizzazione ¢ il eoordinamente in forma contipuativa di attivitd elo di un
ENippo di persone operanti allinterno deila stessa area.

Tilolo di Swdio ™ ‘Esperienza /o Ansianits Aziendals T T Livello

L e, remiem— s e er—s ﬂ ;aééu'l.m&r‘;&mtggi};]e aop_(;.a_tménas arm.i_.. . -_-bg Sy

' di esperienza intema in C7 o sualoga : ;
esperenza estema !

faures épééﬁﬁé{i&aﬁﬂéégﬂftﬁ"éi'fai'ﬁgﬁ_dﬁé'ﬁ'ﬁ%ﬁ almeno 2 anni CHT T
specifics i esperienza interna in 7 o analoga : f

esperienza esterna

e e e e
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SPECLALISTA PRINCIPALE ATTIVITA
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE/SISTEMA QUALTTA’ INTERNA
GESTIONALE

Sufla base di uma ootevoie esperienza mansrata nel campe specifico ¢ i approfondite
concscenze  specialistiche, svolge, com fr  massima sutonomia o responsebilith  nel
raggiungimenic di obiettivi, attivitd amministrativo ¢/o gestionali di oita specializzazione in une
© il delle seguenti aree:

- smmunistrazione-gestione del personsle;
- amministrazione aree sedi/sociels estere;
- pianificazione a conirolle 4t gestione;

-~ conighilitd penerale e bilancio;

- gestione tesoreria, finanze e banche;

- &ffar legell a societan;

- gesiione acquistiservizi gencrali;

- gestione de! eisiema 4i qualits interna,

anche atiraverso lorganizzazione e il coordinamento in forma continuative di attivit /o di un
gruppe di persone operanti 8l interno deila stessa aree,

Titolo di Studic  Esperionza e/o Anzianits Agiendate  Livelle

ehhw_ﬁ.scgmfnd: TR O T
| £ &l repghmgimenio ¢ una professionalilg
compieia :

38



APBETTC COMMERCIALE
GESTIONALE

In possesso di adeguato tiofo di stedic elo CSperienza professionale, olire che della conoseenza
di almeno una lingua slraniers, sulla base delle indicazions ¢ direitive Hoewute, svolge una o piy
tr2 le seguenti mansion; operative di carattere commerciale:

= partecipazione a ricerche dj Mercato;
- pariecipazione ad attivita promazicnali:
- gestione della anagrafics cliegti aj fini commerciafi;

= customer servige;

- raccolts ed elaborazione dei da della mpportazione commerciate,

Tiiolo diStudio Esperienza efo Anziamis Avenids - Livelie

-ﬁi_}.j_j.ai—-ﬁé_“._-m... \_,_I ............................... —_ e s -:K—I__\.__ __.-i_
O S S I e T e R S '
Lhiploma i anni di esperiensa aziendale con livelio Al AT :
i o di ansloga esperienza esterna all'szjends !
Digloma T 2 anni &f esperienzh nzfendale cor el A3 BT

® di analoga esperienza esterna all'azienda . 5
Biploma TR enmid esperienza aziendale con livelig B3 BT

e di angloga espericnza esterna all'aziends

B LT e ——— e e e .,
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SPECIALISTA ATTIVITA COMMERCIALE
GESYIONALE

In possesse di adeguato titolo di studic ed esperienzs professionale, opers, con BBtONGMEE, in
. Yno o pilt ambit commerciali, svolgende una o pil tra Je seguenti attivita:

"~ curs dei contatti com i clienti nell'smbito delle sirategie di customer service definite
dala Direzione;

- barlecipazione alla pisnificazione ed esceuzione defie attivits & marketing definite a
livello aziendale, anche atiraverso approfondite ricerche di mercat, studi ¢ analisi su
temi specifici;

- gestione delle relazioni commerciali con la clientelz 8 fini dell'ottimizzazione dei
servizi RINA,;

- analisi di business relativa ai client /o all'area dj propria competenza;

= caleoli di costi df prodotti ¢ servizi:

- pricing,

anche attraverso 1a guida e i coritrollo, con apporto di competenza tecnico-pratica, dj un gruppo
di altr laveestor.

4 et smmmmm e i B

Dipioma A seguito di vatotazione dopo almenc 6anni L3
i esperienza interna/esterna all'azienda :
:i.a.lll-_m-r;]-:é‘:lﬁca e e --.;.—.._-- TR s e ...”____.,,,__.:_C_Sv. e e e

Laures specislistica - 6
specifica i ' :

Diploma """ A seguito & Vaiiasione dopo almen 3 T8
4 esperienza imema all'aziends con livello €5 :’
< di analoga esperienza esterma :

‘A seguite di valutazions dopo slmeno 3 annl 0GR
esperienza interma atl'szienda '
con livello C5 o di enaloga ssperienza esterna
i&ui&é’%&&i’ﬁééf"""""'fii"éégﬁi':}{&'i"'%Féiiiiéé'i'éﬁé"&&;}a"é]'ﬁiéﬁé'i"é}ﬁii" CET T
diplaraa con livelio €6 o di analoga esperienze esiema !

A scpuite di valuazions dopo Amens 3 amni dic7
specifica esperienza con Jivello €6 E'
: © di analoga esperienza esterna
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SPECIALISTA ESPERTO ATTIVITA COMMERCIALE
GESTIONALE

= gestione delle trattative Contrattughi fmalizonte alls vendiia g prodott o servizi alla
clientela;

- analisi di business, calooli i costl di prodott; e/p servizi, pricing;

- individuazione di servizi €/o i soluzioni tecnico-operative Hspondenti aj bisogni del
cliente, attraverso s contestuale raccolta, redazione e diffusione di informazion;
tecmehe di prodotro, collaborando, altresi, ai Progetti di ricerca, sviluppo & preduziong
di nuovi servizi o d innovazione del gervizi gia forniti dal RINA,;

- promazione dellinformazions e dell'aggiomamento relative o Setvizi innovativi RINA,

anchie atiraverso lorpanizzezions e |] coordinamento di Eruppi di persone operanti all'inierno det
wedesimo settore.

Titolo & Studio ™ Esperianza o/ Anzienith Aziendate T Livelle

A seguito di valutazione dopo almiehe 3 amml” D8

esperienza estéma !
Lavrea Specialistion segurio di valutazione dopo almeno Taral ~ BF
po :

specifica i esperienza intema in €7 o analoga
€3pErichza estermg
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SPECTALISTA PRINCIPALE ATTIVITA COMMERCIALE
GESTIONALE

Sulle base di uvnz ngtevole esperienza maiursta nel cempo specifico ¢ di approfondite
conoscenze speciglistiche, svoige, com la massims zuionomia ¢ respopsabifith nel
raggiungimenio di abisttivi, attivitd di carattere cominerziale quali;

pestione delle trattstive contratuali finalizzate alla vendita &i prodotti o serviz alla
clienteis 4i maggpior interesse per l'azienda;

analisi di business, caleoli di costi di prodohi /o serviz, pricing;

individuazione di servizi e/e di scluzioni iecnico-operative rispondenti ai hisopni del

cliente, attraverso la comtcstuale raccoltz, redazione a diffusione di infornuasion
tecniche di prodotio, collaborando, aliresi, ai progetti di ricerca, sviluppo e produzione
di iuovi servizi o di innovarione dei servizi gih forniti daf RINA;

mamezione dell'informazione e dell'aggiornamento relativo ai servizi imnovativi RINA,

anchie attraverso i'organizzazione a i) coordinamento di gruppi di persona operanti atl'internp def
medesimo settore.

Tiiolo @ Stidio ~ Foperiensa oio Ancianiis Adiondale Livello

- A seguito di approfondita valulazione G5

| © al raggiungimento di una professionalita ; |
compietn
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ADDETTO Al SERVIZE INFORMATICT
GESTIONALE

In possesso di adeguati titolo di siudio e/o esperienza professionake, sulla base & specifiche
‘fonascenze tecniche, verifice [a corretia operativith de! dispositivi i base {hardware software di
base, altre componenti) raccogliendo tulti gh elementi relativi a problem: ad esso afferen,
coniroflando la cometts esecuzione delle procedure e fomendo, nel limiti defls propria
Autonomin, supporto agli utenti per il superamento delle anamalie o per l'avvio alka soluzione
dei probiemi riscontraii,

Effetrus l'agsistenza sui prodotti di informatica individuate, suble applicazioni in ambiente PC &
presidia l'ambiente di rete. 1s particolare:

-  installa e configurs, sails base degli standard sziendali, 1 prodotti di office automation €
le varie applicazion: di ambiente PC;

- fomisce assistenza di primo fivello ail'uienza nclle attiviia di office amomation e
nellwiilizzo di applicazioni in ambiente PC:

- presidia la corretta operativita dei vari ambienti dj rete, fornendo tempestive indicazioni
aila struttura tecnics per Ia soluzione di eventuali problemi.

Tholo di Studio™ ™ Ewperienza oo Auziaiitk Aziendaie Tl

;E\[Si_g;.lbﬂ%.---u..._.-"_.__. m— ...+__._—-- —_ TR et s e e m—— L ;;A-]— Ce—— -\..;
Diploma ™~ [ anni di esperienza aziendale on livello Al TV

v di analoga esperienza esterns sll'szienda

Diploma 2 anni di esperienza szicndale oo livelle A3~ BY
% di analoga esperienza esterna all'aziends '

Diploma " Fanni di esperienza aziendale con livello B3~ B4
_ o di anuloga esperienze sstems 2/l zienda

a3



SPECIALISTA INFORMATICG
GESTIONALE

In possesso di adeguati tiiolo di stodic ed esperienza professionale, svolge, con autonomia, 1a
propria ateivitd in ambito tecnologico - sistemistico oppure in ambito applicative - gestionate. In
particolare:

- npellambitc sistemistico, esegue Yanaliss di prodotti finalizzati all'aggiomemento
tecnolopico e allo smudio di nuove architetture ¢, quando richiesto, afla loro im-
plementazione, effettua Iz revisione di procedure ¢ standard intermi gestisce
lamministrazione dei vari ammbienti i esercizio e la soluzione def problemi compless
pee il ipristino del normale fivelio di sernzio)

- nellambiie applicativo, esegue l'analisi di progetti finalizzati ali'evoluzione applicativa
del sistema, individuando i programmi necesseri, controllande o eseguendo, ove
richiesio, lo sviluppo; propone e, se awmtorizzato, progetts Faggiomamento, i)
migliorarento e/o Ja realizzazione efo Vintegrazione di sisterni o applicativi esistenti;
progetia i casi di test e ne contraliafeffethia la relativa esecuzione; wtilizza ¢ mantiene
gli standard e ie procedure di seleziope.

anche attraverso la guida e il controllo, con apporto di competenza tecnico-pratica, di un gruppo
cii altri lavorator.

Titolo di Studic [Esperienza o/o Anziapith Aziendale — [Livello |

Diploma A séguitp & valmazione dopo almena 6 rnni €5 |
: i esperienza internalesterna all'nzienda :

Laurﬂa o - e et et e et e C i
j:ﬂﬁrea_s]ﬁié-jésliéa . _.-; et e it tR =R = i e = e e :{:6 [ ----:
specifica E
Diploma A seguito di valmazione dopo almeno 3anni €6

il esperienzs interoa zll'aziends com livello C5
o di apaloga espericnzs esterna

Laurea specifica A seguile di valutazione dope almeno 2 anni diC6
esperienza interns all'azienda :
con livello L5 o di anzlogs esperienze estemme

Laurea specifics’ A seguito & valmazione dopo aimeno 3 ammi 07

diplems con livello C6 o di analoga csponcnza osierna
Laurea specialistice A seguftc di valutezione dopo almeno 2 annj 6iC7
specifica esperienza con livello €6 :

o di analoga esperienza esterna
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SPECIALISTA ESPERTO INFORMATICO
GESTIONALE

Sulla base di specialistiche conoscenze possedute ¢ polevole SSpEfienys mplarats nel campo
specifico svolge, con elevata autonomia, attivitd informatiche quali, a titolo esemplificative,
neil'ambito tecnologico-sistenistico:

-~ progettazions/implementazione di srchitetture di rete:

- progettazione/gestione dell'architettura di sicurezze del sistema,

- definizione di dettaglio di specifiche tecaiche:

- gestione delladepuamento del prodotto hardware/software alle mulate esigenze del
metcato/cliente imermno;

- progelazione/gestione della safvaguardia dei dati:
-~ progettazione/implementazione/gestione dei database aziendali.
nelf'ambito apphcativo ~ gestionale:
- progettazione di basi ¢ datj,
- coordinamento di progetti di svilappo,
anche stiraverse l'organizzazione ¢ il coordinamento in forms continuativa di attivitd es0 di un

gnippo di persane operanti ali'mterno della stessa area.

Fiioio i Slu&misp:nmzaefnﬁnzmmté Aol ™ el
! di espetienzs intema in C7 o analoga :
: esperienza esterma

Leursa "SpecialisticaA seguilo di valutazione dopo aimeno 2 anni '} ng
specifica di esperienza interna in €7 o analoga
esperienza ¢sterna
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SPECIALISTA PRINCIPALE INFORMATICO
GESTIONALE

Sulls base di una notovole cspericnzs maturata nel campo specifico € approfondite conoscenze
specialistiche, svolge, con fa massima autonomia ¢ responsabilitd nel raggiungimento di
obiettivi, attivitd informatiche di atta specializzazione quali, a titolo esemplificativo:

progeltazione/implementazione di architetture di rete;
progettazione/gestione dell'architettura di sicurezza del sistema;
progettazione di basi di dati;

coordinementa di progetti di sviluppo;

gestione deli'adeguamento del prodetto hardwaresoftware alle mutste esipenze del
mercatofchiente interno;

progeiiazione/ gestione della salvaguardia del dati;

progefiazione/implementazione/gestione del database aziendali,

anche attraverso l'organizzazione & i coordinamento in forpa continuativa 41 aivitd efo di un
gruppo di persone operanti all'interno della stessa area,

Fiole di Studic  Esperienza efo Anzianits Aziendale Livelio
L A seguilo di approfondita valutazione QP |
i &l rappiungimenio di uma professionakitd :

' completa
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ATTIVITA TECNICHE f NAVALI

(quelifiche & profili professionali: assistente wenico-navale; teenico-navale: tecnico navale
specialesta; specialista tecnico-navale esperto)

a7



ASSISTEI‘:ITE TECNICO-NAVALE
ATTIVITA TECNICHE / NAVALI

In possesso di adoguati titolo di studio ed esperienza professionale, svolge mansioni di
assisienza & tecnici <i pil elevato livello, sotto il comtrollo e la supervisione degli stessi, quali, 2

titolo esemplificativo:

- ¥ipartizione, riproduzione ed archiviazione di disegnifelaborati beenici, provvedendo,
altresi, able ricerva degli stessi per soddisfare ogni richiesta di consultazione;
registrazions delle operazioni di archiviazione, in modo da garantire l'oedine e
Faggiornamento degli archivi aziendals;

- esctuzione, I sutonomia, di determinate ¢ limitate operazioni ¢i natura tecnica, in
relazione alla competenza e al grado di preparazione professionale che, per ke
medesime, pli vengono ricenosciute dai superiord,

2 auni di esperienza aziendale con fivello Az

Esperienza e/ Anzianits Aziendale

"

"2 anni di espenienza aziendale con livelio Al

o di analoga esperienza esterns all'eziends

0 di analoga esperienza esterna all'azienda

"7 enni di esperienza aziendale con Jivelio B3

© di analoga esperienza esterna alf'azienda

~ Livelle
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TECNICQNAVM.,E
ATTIVITA TECKICHE / NAVALL

In possesso di adeguato tiolo di siudic efl esperienza professionale svolge, rell'ambito dej
servizi di supporio alla gestione della flotta ¢ alle mmove cosmzioni, dells materie
ingtgnenstiche, defta ricerca e sviluppa o delle prove di laboratorio, attivitd quali;

> esamefanaisi di disegni, specifiche, calcoli ed ali elaborati tecrici,
- esecuziong & calooli, studi, ricerche, perizie, relaziont, rapport] tecnici;
" Preperazionedaggiomaments df normativa,

*  panecipazione a gruppi di lavoro interni ed esternt al RINA, anche in sens ad Organismi
bazionaii ed btemazionali;

- Mastenimenlo di relazioni con Clienti, Anuninistrazion; ed Organizzazioni nazionali ed
intemazionali;

- paneipazione e monitoraggio, in Progerti di ricerca ¢ sviluppo di prodottisservizi:

- sviluppo dj applicazioni informatiche volie ad oltimiizzare Papplicazione di nonmative
tecziche e/o procedure RINA;

-  elfetuazione e rappontazione di prove, anabisi e misure per determinare fa resistenzg al
fuoce di materiali, prodon; e componenti, ed altri 1ipi di prove refalivi 2 materali e
prodotti useti nella costruzione di navi, sufla base di melodologie riconosciute o
documentate;

- utilizzo, venfica ¢ manuenzione delle altrezzature ed apparecchiature di iaboratorio,
sulla base delle istruzioni e procedure applicabili:

soto da supervisione del proprio respansabile.

Puo essere incaricato, peralirs, di svelgere, it autonomia, determinati ¢ limitati compiii,
nellambita defle attivita suddetle, anche aftraverso s miida ¢ i1 controlle, con spporto di
Compelenza tecnico-pratica, di g Eruppo di sl lavoraton, in selarione alla compelenze e sl
grado di preparazione tecaica che, per i medesimi, gli VEAgODe ticonoseiuti dai superiori.

Titolo & Studie " Esparienza alo Ansianiia Aziendale T  Civaiip

i}iﬁlm © e e .,._,._.jA’ _S_égu_no di -\;Ei;!!a:z]h};é- dopg_afr_ﬁeﬂu _,2 . _a.nni .lj-i‘—-“-“" Ce e
lesperienza interna all'azienda con livello B4 Cs
! © di analoga esperienza esterns
Lo T T .
Laures cpecifica - 5
thplanm s R seanita & xalu:amonédspo sl T e g
i esperienza intema allaziends con livelle €5 o diCe
s, o o BDMIORS eSperienzresterng N
Laursa specislistica : i
specifica : L6
Laurea spocifica A seguiio di Valussione dops almeno 2 anni g
j esperienes inlerna all'eziends Cé '
ael livello C5 o di analoga esperienza esterna,

g0
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A sepuito di valutazione dopo abmeno 3 snmi |
di esperienza interna sil'azienda net livello C6 |C?

c- di analoga esperienza esterna

ﬁ. scguite di valutazione dopo oimenc 2 anm d1
esperienza interna all'aziends :C?
con livello C6 o di analoge esperienza esierna '
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TECHICQ - NAVALE SPECIALIST A
ATTEVITA TECNICHE I NAVALL

Fulla base & specialistiche tomoscenze possedute e notevole esperienza matuszta, nel campo
specitico, nelfambito dei servizi di supporto alla gestione della fiotta ed alle puove costruzicn o
nellembito delle materie ingegnerisiiche o della ricerca e sviluppo svolge in autonomia,
Mansion: quali:

esame/enalisi di disegni, specifiche, caleoli od alts elaborati tecnici;
- eseclzione di caleoli, studi, ricerche, perizie, refazion, rapport! tecnic;
- preparazione/sgpiomarmento di normativa;

- parecipazione a gruppi di lavor interni ed esterni &l RINA, anche in seno ad
Organismi nazionali ed internazionsli;

- manteniments di relazioni con Clicnti, Amministrazioni ed Crganizzazioni narionali ed
interazionali:

- Organizzazione & coordinamento & gruppi di tecnici in progeiti di doerca e svileppao di
prodotti/servizi;

- sviluppo di applicazioni informatiche vele ad ottimizzare Papplicazione dj narmative
tecniche efo procedure RINA,

ad eecezione defie attivita dj particolare impegno per e quali g necessario il vicorso s teenici di
hiaggiore esperienza ¢ professionglity.

l_me_llo e

Tirolo

dF Stadio
S _F_F’h ""s_-éﬁﬁfamﬂ_jmﬁéﬂiéﬁ%ﬁéﬂmﬂbpn simens S i G :
Esperienza interna in €7 ¢ analoga D8
#SPErienza esterng :

—_

:?_aurca specialistice A seguite ¢ velutazione dope almenc 2 amni dibs
ipecifica esperienza interna in CJ o anzloga :
: jzsperimza ESTRTNA
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SPECIALISTA TECRNICO - NAVALE ESPERTO
ATTIVITA TECNICEE / NAVALI

Sulia base di une notevole espericnzs maturata nel Campo specifico ¢ di approfondite
conoscenze specislistiche, nelfambito del servizi di supporto alla gestione della flotia ed aike
nuove costruziont o neli‘ambito delle maverie ingegneristiche o della ricerca e sviluppo svolge,
con 1z massima autonomia ¢ responsabilitd nel ragginngimento di obiettivi, attivitd relative a:

- esame/analisi di disegni, specifiche, caleoli ed alizi elaborati tecnici;
- esecuzione di eafcoli, studi, ricerche, perizie, relazioni, rapporti tecnici;
- preparazionefaggiomamento di normativa;

- paniecipaziope a gruppl di lavoro inlerni ed estermi 8l RINA, anche in semo ad
Organismi nazionali ed internazionali;

~ pestions & relaziont con Clienti, Anumnisieazioni ed Crganizzazioni nazionali ed
imtemnazionali

- organizzazione ¢ coordinamento di gruppi di teenici in properd & deerce ¢ sviluppo di
prodotri/servizi;

- sviluppo di appicazioni informatiche volie aé omimizzare ['applicazione di aormaive
tecaiche efo procedure RINA

comprese quelle attivita di particolare impegno per Je quali & mecessario il possesso della
maggiore esperienza e professionalitd, anche attraverso V'organizzazione e i coordinamento in
forma continuativa di attivita efo di vn gruppo di persone operanti all'ieterno detls stessa arca.

 Esperienza c/o Anzianith Aziendale  Livelle

' raggiungimento di una professionalita completa QP

J
|
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SURVEYOR

(qualifiche ¢ profili professionali: assistente attiviid di ispezione nzvale; surveyor Surveyor
principale; serveyer superionz)
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ASSISTENTE ATTIVITA DI ISPEZIONE NAVALE
SURVEYOR

In possesso di adeguato titolo di siedio efo espenenza professionale, svolge s0ivita di supperta
alla pinnificazione ¢ rapportezione delke attivita nxvali di:

«  visite & bordo di nevi in eserciag;

- sorveglianzs durante ia costruzione di navi nei cantier;

- ispeziom, collauds e prove presso stahilimeni od officine;

- naviglio minore (visiie e approvazione disegni);

- unita da diponte (visite, nilascio certificati statutar};

~  slazzatera nazionale ¢ imernazionale;

-«  gestione teenica e verifica della documentazione necessaria per Pattivita di visita:

+  parecipazione a gupp di lavore internd ed esternt &l RINA mmche 11 sene ad Crganesmi
nazionadi 8 imernazionali;

- esccuzione di ispezioni, collaudil e prove presso stalulimendl od ofbeine as fim delia
certificazione detla conformita s Direttive Comunitane.

In assistenza 2i surveyor, peraltro, pud essere incaticate di svolgere detennimati e fimitali
compiti nell'ambito delle attivité suddette, in relazionc alla competenza ¢ al grado di
preparazione tecpica che, per @ roedesiom, ghi vengomo riconosciuti dai superior].

Fioh & Sudie

. mfl'i'ﬁéﬂ'dm A

 Esperienza e/o Anzianiia Aziendale
Sisioms e N

2 anni di esperienza aziendsle cop bveilo A1
£ di ansloga esperienza esiems all'aziends AZ

ﬁiﬁlaﬁia-

Diploma 2 anm i esperienze aziendale con hivelio A2 .

; i_c di anzlogz csperienza esterna aif'azienda B3
Diptoma 2 anni i esperienza aziendalc con livello BY -
i o di analoga esperienza estemna ali'azienda B4
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SURVEYOR
SURVEYOR
Ir possesso di adeguato titolo di studio ed eSperienza professionale, svolpe antivits relative &
- visite & bordo di navi in esereizio;
- sorveghanza d?rant-e le costruzione di navi nel cantierir
- ispezioni, collaudi e prove presso stabifiment od officine;
- Daviglio minore (visite e approvazione disegni):
- unitd da diporto {visite, Hlsseio certificat; gtatutay:};
- stazzatura nazionale e internarionale:

- partecipazions a groppi di lavoro imeny ed esternt of RINA anche in sene a Organismi
nazionali a irternazionahi;

- escouzione di ispeziond, collandi e prove presso stabilimenti od officine, ai fini della
cerlificazione delia conformits s Birettive Comunitarie,

sotbo la snpervisione det proprio respansabile,

Fuo essere incaricato, peraimo, di svolgere, in awtonomia, deterrripatl e iimitai compiti,
meilambite della attivita suddette, anche atiraverso Iz guida e ii controllo, con apporto d;
competenza tecnico-pratica, di un gruppo di aler tavorateni, in refazione alla compelenza ¢d al
grado di preparazione tecnica che, per i medesimi, gli vengono riconosein daj superior].

.................. e ;!’:i_;éﬁb e
Tiploma specifico A seguito di valutazions Gopo almens 3 s ““___
5 di esperienza interma all'aziends con Livelio B4 3 !
v di analoga esperienza estemna

;’Laurca specifica - o ) T3 :
;tDiplea specifico Ji" seguilo di valuazione ‘dopa almeno 1 anno di T
5 «sperienza tnema all'aziends Cé ?
j cop Hvello C5 o df analoga esperienza esiema j

¥ surea specialistica & ) - 5

specifica : L6

¥ aurer specifica A seguito di valuigzione dopo almens 2 ang di
; esperienea interna all'azienda Co
: nci livello C5 o di analoga esperienza esterna :
}Dipicma specifico’ A sepuito di valutazione dopo elmeno 3 anni :
1.anrea specifica di esperienzs interme all'azienda nel Gvello C6 C7
) o di analoga esperienza esterna :

i

Lmires specialistica 4  seguite 3 valulaziong dopo almens 3 i G
specifica €spentenza interna alitazienda 7
| Lon livello €6 o di anglogs esperiensa esterna
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SURVEYOR PRINCIPALE
SURVEYOR

Sulla base di specialistiche conoscenze possedute © notevole esperienza maturata nel campo

specifice, svalge, in avtonomia:

«  wisite a bordo di navi in esercizio, at find delda ¢lusse o di certificati statwali;

- sorveglienza durante Ja costruzione di navi nei cantien;

= isperioni, collavdi & prove presso stabilimenti od officine;
- maviglio minoye (visite ¢ approvazione disegni);

- unild da diporto (visite, niescio certificati staintan);

- starzzafura nazionzle e internazionals;

+  pianificazione e conteollo teonico di atlivits;

- atiivied di assistenza € pareri techic su problematiche [epate all'attiviia i certificazione

navale;

- parecipazione a gruppi di lsvoro imteme ed esterni al RINA, anche in seno ad

Organisrmi nazionali e internazionali;

- tsecuziene di ispeziont, coliaud: e prove presso stabilimenti od officine, ai fini daila

cenificazions di confonmits a Diretiive Comunitarie;

- parecipazione in gushitsd di decente a training di tipo tecnico e/o oraggio di personale

in istEuzione,

ad ecceziome di visttelattivita di particolare impegna per le quali ¢ neccssaric i ricorso a

serveyor della pit alia esperienza e professionabitd,

Titolo di Studio ~ Espenenza efa Anziants Aziendale

sstema
Laurea specialistica A seguito & valutazione dopo almeno 2 ami
specifice di esperienza intema in C7 o analoga ¢sperienza
: esiema '

A sepuito di vahatazione dope almeno 3 anni
di esperienza inferna in C7 o anslopa esperienz
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SURVEYOR SUPERIORE
SURVEYOR

Sulla base di una notevole csperienza nmizrata nel Campo speatfico e di approfondite
tonoscenze  specialistiche,  svolge, coon ls mussima agtonomia e responsability  nel
raggiungimento di obiettivi, attivita quali:

- visite a bordo di navi in esevcizio, ai fini delia classe o di ceriificall siatuali;

- sorveglianza durante iz costruzione di navi nei cantieri;

- ispezioni, collaudi e prove presso stabilimemi od officine;

- maviglio minore (visite e approvezione disegni);

- unild da diponio {visite, rilescio cenificati statutan},

- slazzefrs nazionale ¢ intémazionale:

- ptanificaziene e controllo tecnico di atvita:

- altivith di assimenza ¢ panecipazione su problematiche legate ali'attivits dj
centificazione navale;

- organizzazione e coordinamento di specialisé di settore e di gruppi di valutazione;
- pianificazione ed esecuzione di visite sulla base delle necessarie quatificazioni tecniche;

- partecipazione a2 gruppt di lavore imemi ed estemni al RINA, anche in seno ad
Organismi nazionali a interazionali;

- relanoni con clienti, Amministrazioni e Organizzazion) nazionali a imernazionali;

- esecuzionie di ispeziont, collaudi e prove presso sizhiliment od officine, at {ini della
certificazione di confommith alle Dircitive Comunitarie;

- parsipazione in qualitd di doocente a training di tipo tecnico efo tutor di personale in
istrezione,

caimprese visite di panicolare impegno, per le quali e necessario il possesso della pid elevala
professionality.

Tholo diStadic " Bsperienzz el Anzianits Asiendale  Livello

A seguito di approfondita valtazione & &l
Tagghungimento di una professionalita completa op
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CERTIFICAZIONE

{qualifiche ¢ profili professionali: assistente attivitd di certificazione; specialista amtivitd di
certificazione; specialista esperic aftivitda di certificazione; specialistz principale attiviti di
cenificszione)

168



ASSISTENTE ATTIVITA DI CERTIFICAZIONE
CERTIFICAZIONE

In possesso di adeguati titele di siudio ad ¢iperienza professionale, gell'ambite delfe atejvit di
ispczinnafceaﬁﬁcazinne di sistemi, prodott, personale ¢ processi, del vari serton induskiali,
svolge mansioni di assistenza ai tecnici di certificazione di pin elevata professionalitd, sotio i)
conirallo e 1a supervisione degii stessi, quali, a titolo esermphificativo:

" Supperto alls pianificazione e a controllo teenico defle ativita;

T Preparazione e appiomamento della documentazione necessaris per l'antivitg g
Cerlificazione;

- gestione di archivi elefironicd &/0 cartace],

;Ti'ééfé'ﬁi"siﬁé‘i?'"""";EE'sE:EHéné}fEf&Lﬂﬂiz"i'é'&:iiﬁ? Aziendale “chﬁo

Dip]ﬂmﬂﬂ T 3 AI
b e N e e o ;
Diploms 2 anni di esperienza aziendale con livellp Al
0 di analoga espericnza esterng ail'azienda A2

Diploma "'"""""““Eaﬁéﬁ’iii”é?ﬁﬁéiﬁEii"é?&é]_e'gdi{liveﬂo A2 ; i

@ di analoge csperienza eslermna all'aziends B3
; © di analoga csperienza esierns allazionda B4
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SPECIALISTA ATTIVITA Bl CERTIFICAZIONE
CERTiFICAZIONE

In possesso di adeguato titolo &f studic ed esperienza professionele, nell'ambito delle aftivila o
ispezionescertificazione di sistemi, prodoti. personale ¢ processo, dei vari setfori industriali,
svolge, una o pin ira le seguent aRivind:

. supporio alla pignificazione e &l controilo fecnico delke artivitd;

. sttivita relative agli schemi di certificazione/linee di prodotio assepnati;

. pisuificazione ed esecuzione di verifiche ispettive sulia base delle mecessarie
qualificazioni teeniche;

- esamefanalisi di elaborati tecnics;

- esgouzicne di caloeli, swdi, ricerche, perizie, relazioni, rapporti tecrich;

- preparazione/aggiomamento di normsliva;

- partecipazione a gruppi & tavoro mterni od esternd al RINA,

. mantenimento di relazioni eon elienti e Organizzazions,
sotte 12 supervisione del proprio responsabite.
Pud essere incericate, peraltre, di svolgere in astomorma determiineti € limilaet compit,
nell'ambite delle ativita suddefte, anche stiraverso ta guida ¢ il controflo, con apporio di

competenza iecnico-pratica, di un gruppe di aitrd lavoratori, in relazione slla competernza ¢ al
grado di preparazione lecnica che, per madesimi, ph vengono riconosciut da superiori,

fiiolo di Stadio  Fspericnza oo Ansianie Aziendale  livelio
di esperienza inlerna/esiema all'azienda C5

Diploms

Lau:caspecmllstfca P e T —
specifica 6

di esperienza intema all'azienda com liveilo C5 Cé
o di analoga esperienza esterna ’

Laurea specifics A seguilo di valmazione dope simeno 2 anni di esperienza
: inierna all'azienda o

con livetio C5 o di analoga esperienya esternz

Lﬁ-_spe{:iﬁc&f R

Diploma

T aares specialistica

Especiﬂca

A seguiio di valutazione dopo aitmeno 3 amni -.
con livello €6 o dj analoga CSperienze esterna c7

T PRI Lt LS e o
th seguito df vatulazione dopo almente 2 anmi di esperienzal

kon livello C6 <7
o di analoga esperienzd estorna :
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SPECIALISTA ESPERTO ATTIVITA DE CERTIFICAZIONE
CERTIFICAZIONE

Sells base d; Specialistiche conoscenze passedute ¢ notevole CEPEflenza maturata pe| campo
specifico, meil'ambito d] attivitd dj ispcziomfoeﬁiﬁcazione di sistemf, Prodott], persopate o

- panificazione e coniroily kecnico d; attivit;

T gestiofie fecnics e verifica della documentazione eCessarid per Pattiviig o
certtficazione:

~  OIganizzazione = coordinamento dj specialisti del setiore delly certificazione o d; gmpp
di vaiutazione:

+  pianificazione eg csecuzicne di verifiche ispeftive sulla pase detle pecessarie
qualificazion] fecniche,

= Partecipazione a ERupp di lavore intem; ed esterni &l RINA, snche fn seno ad
QOrganismi nazional; ed internazionali,

~ gestione di relazion; con Chengi, Amntinisirazioni ed Organizrazion mazionali ed
intemaaionaﬁ,

8d eccezione delle aftivith di panicolare IMpEgno per e qualt & necessario i1 FICOS0 & specialisy;
di maggiore esperienza o professionaiii,

Friole & i~ _hEspe:i_ a-‘_aﬁnimnitaﬁzjenqdalc — lweiio -
e __,Aﬁ i i el Boma s 3 B

' di esperienza interng in C? o analoga D8

; vsperienza esterna : ;
Taures  Specialisticah sogaiis valtazione dopo simens 3 ann” o
specifica di esperienza interna i, (7 ¢ analoga D3

eSPerienza estemg
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SPECIALISTA PRINCH'ALE ATTIVITA DI CERTIFICAZIORE
CERTIFICAZIONE

splls base di uma totevole esperienza matiratd nel campo specifico ¢ di approfondite
conoscenze speciakistiche, nell'ambito delle agivita di ispezionefeertificazione di sistemi,
prodotti, personale & processs del vart sestor industrieli avolge, con Iz massima aulonomia €

responsabilith nel raggiusigimento 61 ohiettivi, ativitd relative a:
- pianificazione e controlio tecnico di attivitd;

- gestione tecmica ¢ verifice della documentaziont necessaria per 'ativitd di
certificazione;

- consulenza semoriale ¢ specialistica relafivamente alle problematiche legat all*amivita
di certificazione;

. Qrganizzazione € COOMGLNEMERIO di specialisti det settore della cettificaziong e di gruppi
di valutzzions;

- piamficazione €d esecuzione i verifiche ispettive suilla basc delle necessane
qualificazioni tecniche;

. partecipazione » grupp di lavoro intemi ed esterni al RINA, anche in seno ad
Organismi nazionali ed internazionali;

- gestione di rclazionl cOn Clienti, Amuminisirazion ed Organizzazioni nazionali ed
internazionali,

comprese quelie attivitd di pariicolare impegno per le quali & necessario il possesso della
Magghore SSPLTienza & professionalitd, anche afraverso Yorganizzazione ¢ il coordinamento 1
fornma continuativa di attivita ¢fo di un greppe d persone operanti all'inema della stessa area.

Ti'i'ﬁlﬁ"ﬁi“ﬁiﬁ&'ié" d_Espen:en_za;fn npiania Azesdale Tivello |
;-.. et s ——arm—— et o e s Amafd e “_Iﬂ.étg?uiv;‘;ai_’ aer_fnﬂdim_;r;iuté-zidng_’ e e mmreamaa _: _— J .
e al ragpivngimento di una professionalita QP
complela

P12



ENBUSTRIA

{qualifiche ¢ profili professional;: AISERNEL C attivits indostriali;

Specialista esperto artivitg industriali; Speciaiists prilicipale

specialista aniviga g industriali;
industrigte mdustriz)

attivita (j industriali: Tecnicn
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ASSISTENTE ATFIVITA INDUSTRIALR
INDUSTRIA

In possesso di adeguatl titolo
ingegneria, Rssistenza tecnics, ISPEZIONE,
svolge mansioni di assislenza ai tecnici di
supervisione degli stessi, quali, a titolo esemplificativo!

-

. gpestione di archivi elettronici e/o cartacei;

- utitizze degli strument informatici aziendali ¢ imputazione
- predisposizione elaborati € docamenti,

. comsuntivazione e rendicontazione delle aftivitd;

- supporto logistico € organizzative nell*esecuzions delle athi

Fitolo di Studio '"""'jé'sﬁéi'i'éiisﬁ?_n'Kﬁi{éﬁiﬁ'ﬂﬂéﬁaﬁé "

suppona alla pianificazione, OtRRNIZZAZIONS € sl controlo delle attivith tecniche,

di dati al computet;

vith da parle dei tecnicl.

bi;}loﬁgé [ — ...,...,__.;. - —— - T o = n Emmmm i —— .,,.._,.._ﬁ-.:\;h_l.---.........-
Diploma ""'"E551”5?&%&5&5535&5&515Eq’:’i'ﬁi}é'i'ié' AT T

o di analoga esporienza esterna albazienda A2
Dipl.ljm - - _.!a_a_ﬁ_ni_tﬁ éépmé&‘?“&ii&ldﬂle é&&'ﬁvcﬁg Kz PP — E ..............

o di analoga esperienza eslema alilazicnda B3
Diploma "% anni di esperienza smendale conlivello B3 T

o di analoga espericnrs estermna ailazienda B4

- L]w“o _

di studio ed espencaza professionaie, nellambito deile attivith &
snpervisione ¢ cenificazione
pill elevaia prafessionaliia,

nei van settori industriali,
sotio il conirolio & 18
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SPECIALIST 4 ATTIVITA INDUSTRIALY
INDUSTRIA

In possesso di adegnato titgle di studio ed esperienzs Professionale, nallambitg delle atriviig ds
ingegneria, assistenzs tecnica, isperione, SUpErvisions ¢ certificazione Tei vari setiors industria}j,
svolge img o P tra le SCEuent atfivita:

T Suppento alla pianificszione e ) controlle delle atiivie;

" Organizzaziene, pisnificaziope: Restione | Cohsuntivezione e repporazione i atvits
industriafi;

T assegnaziope di incarichi ¢ athvitd ai teenic industriali, supporty e monRoraggio delle
Stesse;

“  Ppredisposizione offerte ¢ praposte tecnico-economiche;

T Siame e aualisi di daborat becnici;

- esecuzione df caicoll, studi, ricerche, Perixis, relazioni, FapRort tecnic:

T aggiomemento dellg conescenza defle normatjve RaZionali e Internazional;;
*  suppario pelly Preparazionelaggiornaments g normative RINA;

- parecipazione g Zupm & lavoro intem; eg esierni af RINA;

Appotic di competenzs lechico-pratica, di ug gruppo di ali lavoraion, relazione alka
competenzs ¢ a2 grado g Preparazione tecnica ¢he, peri medesimi, gi; VCHEONO riconoseiuti dai

Titolo df Studic Esperienza efeAnz:anuaAmndaJc ST e Livelio ™ 7"
I}:p]n-ma B _rgﬁ'éééu'i_td Eii‘?éhﬁéiii 656_&55':6 s e e, _r L
: i esperienza internz/esterna allazienda L

iﬁ'ﬁféé sp eoifica T e+ e ?35 e
i..aiiréa PO iailstj ca_ . ; e el e DL ST e s L e o ....__,__.; e el oL -._h;.!
Epecifica j Ce

41 esperfenza interng ell'azienda con livelly O5 o

/

© di snalogs esperienzs esterna : :’:
Laures specifica”™ A seguita di valutazione dopa ét}iiéhé}"z""ahﬁi'&f"é's'péfiéﬁéif“ T
5 interna all'aziends s

con tivelfo C35 o 4 analoge esperienzs esterng :
Lauroa specificsr A é’&é’ﬁuﬁ&ai"ﬁ}éihtﬁéfﬁﬁé'&'dph‘é!:’ﬁéii&i"ﬁkﬁi} - T )
Diploma con hivello C6 o g AEOLA esperieriza esterng <7
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T aures specialistica A seguita di valutazione dopo almeno 2 anni di esperienza
spectics con hvetlo C6 7
| 0 di analoga esperienza csteina
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SPECIALIST A ESPERTO aTTIVIT4 INDUSTRIALL
INDUSTRIA

Sulls base d; specialistiche CONOSCERZE possedute ¢ nNevole esperienzy TENrala nel campo
specifico, pellambiig di Ingegneria, assistenzy letnica, ispeziomg, Supervisione o Certificazione
net vari settari industrial; svolge. iy Attonomis, apche gitraverso I’urganizza?_:'one e i
ceordinamento in forms coniinuative g 2tivitd eflo & un Euppo di persone operanti all'imerng
delfa stasss 41e8, mansion; qual;

*  Pisgificazione o ontrotio & attivig:

© Organizzszipne pirnificazione; coordinament, Consuntivazione o RppoOrtazisne &
attivita industriali:

©  pariecipazions 3 Bruppi di lavogg intemi ed eEferni a) RINA, anche in setg ad
Organismi nazionali g¢ inIEmaziﬂnﬂIi;

© Bestione di relagion; con Clienti, Amministrazion; ed Organizzgzion; nazionsh ed
intem&zianafi,

= assepnazipne 4 Incarichi e atjvita & tecnici Indiistriaji, SUpports e monitorsgyio delle
Flesse;

T conoscenza dei setiar mereealopic e gei MerCat, predisposizione offerte ¢ Proposie
1mﬁcu—acoﬂ0michc,‘

T ativitd promogzional; ¢ commerciali in ltakia e af "esterg

© same g analisj g £laboray tecnici;

= eStCuzione di calcodi, stuchi, ricerche, penizie, relazion;, RAPPOI teenici;

*  Bggiomamento della conoscenza delle hormative nazionaji e intemazfunah;
© Préparszione/agg; D¥namenio dj Bormnative RINA .

ad eciezione dejje Vit di particolare MHPEERo per e quali ¢ necessarig ;] ricorsp 5 specialisti
di maggiore €sptrienza e professionajtg.

Fitala di Stugis™ ™ ™ - Espetiensy e/0 Anzianity Aziendaie Livellp
ETT Aseguits & vafu:azmedopoahnem Ianni T e
E di esperienz, interns in 7 o analoga I

f £5peTienza esterna " :
Lawrea ™ "Eﬁé&i&iﬁﬁibﬁééﬁﬁﬂﬁ&i valutazione 900 altmeno Y gy T

Specifica di esperienzg e in 07 o anzlogg D&

e A —— I e e e

117



SPECIALISTA PRINCIPALE ATTIVETA INDUSTRIALL
INDUSTRIA

Sulls base d uua potevoie espericnEzs Malrala nel campo specifico € di approfondite
conoscenze specialistiche, nelttambito delte attivith di inpepneris, assistenza techica, fspeione,
supervisions € centificazione nei vari SetioR indusiriali svolge, con la massina gulonomia &
responsabilita nel raggiongimento di obiettivi, ativitd Telative &

- pianificazione, sviluppo ¢ controlle di speeifici prodolti o mercatt;

. esecuzione e coordinamento di attivith industriali di elevata complessitd;

. PIOmMOZIoNE commerciale e sviluppo & tutte te antivits RINA in ambite internazionale;
- sviluppo di nnovi prodotti o mercati;

_  partecipazione a gouppi di lavoro imternti o esierni al RINA, anche in semo ad
Organisiei nazionali ed internazionall;

. gestione di relazioni con Chisnit, Argninistrazioni ed Organizzazioni nezionali ed
internazionali,

comprese quetie sitivita di pariicolare impegro Per e quabi € necessano ji possesso della
maggiore esperienzd © professionalitd, anche ANCEVETED I'orgamizzazione & il coordinaments in
forme continuativa di attivita /o di un gruppo di persone operanti ail'imems della stessa 8re8.

Titolo di Studio Esperienze oo Ansianith Aziendale “Livello
, _______________________ - ”'_N"W"ii'sé;g_u“ii{s'ﬁ'i"é';;;ﬁﬁi‘ﬁﬁﬁiﬁ"ﬁﬂfﬁi_éﬁé'""mm . d, e
: £ al raggiungimento di unz professionalita QF
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ISPETTORE INpy STRIALE
INDUSTRIA

In possesso di upa Specifica prepararions Hsultante dal ritasein di edegusie quatifiche ¢
aeguisita attraversy un'esperienza lavorativg, svolge, amtivita ispeftive, Supervisione, assisienzs
tecnica ¢ auditing in Italiz o 2ll'Estero quati a titote esemplificativy;

- ISpeziomi, expediting e assistens, & colisudi e prove Presso siabilimenti of ofiflcine;

* Borveglionzs durante 34 costruziome piattatorme, immiant; Indestria)i g Infrastruzyre

\Q‘g}\ PIesse 1 rispettivi cantier g; costruzione;
. ISIONE ai lavos di montaggio, svviamento e PrOvE di impianti industrialj PTEsS0 |
miti;

" supervisions allz ghsa e v gj candotie, gesdotti e oleadon;

" PERCcipsione 5 Eruppi di lavors iniemi e csterni al RINA anche ip seno 2 Organicm:
narionali g inmEzionaIi; .

* esecyzione Jj ispezioni, collaudi « Prove presso stabiliment od officine, of finj delly
certificazione dalls Conformita s Direttive Comuniarie, .

seng il controila sro Ja supervisione del proprip coordinatore,
Svoige, in Flonmmia, nelambity delle amiviga assegnate, conmpiti leenici anche d

coordinamento, in relazione aliz competenay o4 pj B2do di preparazione che, per § medegim;,
Bl vengone Fieonosciisti dai SUperien.

Titolo di Siudio ' Esperienza /o Any; ionila Aziendale - Livello I

. . M r

Dipioma specifico.

’significative qualifiche ) B3

professionali

Diploma specificoliopo 2 anni d; esperienza interna silazjends

faignificative qualifichecon Jivells B3 o di analogg ERPETICNZS e5tema Bd

professionak

Diploma specificoA seguito dj valutazione dopo afmeng 3 8hni

significalive qualifichedi SEpETEnza interns &8ll'aziendn cpp liveilo Ry 5

professionati ¢ di analogs CEpETicnza esterya

Diploms SPECHicoA seguito dj valutazione dopo almens 3 annj :

Asignificative guaiificheds SEperienza interys 2ll'aziends pop hvello C5 Co -
Dbrofesgionsli o di apalogs ESPEIIENLS calema : «J\
Diploma spesificoA seguito g velutazione dopo almeno I anind : L
#significative aiifichedi esperienzy e all'eriends fon livello C§ oy e
professionaki o di snajoge CEPOHEN2E calerns . '\

.
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?ﬁiEiE &Tﬁtwﬁdié"' "7 ¥eperienza efo Anzisnith Ariendale Livello
Lamma specmlm:ca oS
Laures specifica/ i ‘seguito di vahitazione dopo almeno 2 ami di
1 smirea spenalm:mpmma interna all'axienda 6 ;
specifica mn livelto C5 o di analoga esperienze caterns ; :
Laures specifica _.h seguito 0 vaigazione dopo almeno 3ami

di espericnzz interns ell'azienda con livello C6 CT
’ ia di analogn esperienza estenmd .
Laures specialiftionh seguito di Vahuzazione dope slmeno dopo 3 anni di
specifica gspericnza interna allaricnds C7

kon livelio C6 o di analopn esperiens ssterna '
Taolo di Snadio Esperienza t/o Anzianitk Aziendale * Livello

o h A sepuite di valutazione dopo slmens 3 anni i

¥

'di esperienza interns alf'azienda con livello C7 g
o di gnaloga esperienza esterna ;

=3
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