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2. A decorrere dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del de-
creto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 184,0659 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale
delle Forze di polizia ad ordinamento militare ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei
valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi

Gradi ed equiparati Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro

Capitano 150,50 11,49 27.701,92
Tenente 148,00 11,29 27.241,75
Sottotenente 136,75 10,44 25.171,01
Luogotenente “carica
speciale”’/Luogotenente 148,00 11,29 27.241,75
“cariche speciali”
Luogotenente 143,50 10,95 26.413,46
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 140,00 10,68 25.769,23
Aiutante (con 8 anni nel
grado)
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 137,50 10,49 25.309,06
Aiutante
Maresciallo capo 133,50 10,19 24.572,80
Maresciallo ordinario 131,00 10,00 24.112,63
Maresciallo 124,75 9,52 22.962,22
Brigadicre capo "qualifica 131,00 10,00 24.112,63
speciale
Brigadiere capo (con 4 anni 12575 9,60 23.146.29
nel grado)
Brigadiere capo 124,25 9,48 22.870,19
Brigadiere 121,50 9,27 22.364,01
Vice Brigadiere 116,75 8,91 21.489.,69
Appuntato scelto “qualifica 121,50 9,27 22.364,01
speciale
Appuntato scelto (con 5 anni 117.00 8.93 21.535,71
nel grado)
Appuntato scelto 116,50 8,89 21.443,68
Appuntato 112,00 8,55 20.615,38
Carabiniere scelto/Finanziere 108,50 8.28 19.971.15

scelto
Carabiniere/Finanziere 105,25 8,03 19.372.94




